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1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas vietas adrese Licence Izghitojamo skaits, uzsakot |Izglitojamo skaits, nosleédzot
programmas o atiki idiska —— programmas apguvi sekmigu programmas

nosaukums programmas |(ja atSk ri:js no juridiskas Nr. LicenceSanas 2024./2025. mac.g. apguvi 2024./2025.mac.g.

kods adreses) datums (01.09.2024.) (31.05.2025.)

Burasana 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-14392 27.07.2016. 31 30

Burasana 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-2417 08.05.2020. 3 3

Basketbols 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16642 09.03.2018. 134 132

Basketbols 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16643 09.03.2018. 10 10
Vieglatletika 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16650 09.03.2018. 142 129
Vieglatletika 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16651 09.03.2018. 28 28

Dambrete 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-15416 27.04.2017. 39 39

Dambrete 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-15417 27.04.2017. 4 4




Futbols 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16648 09.03.2018. 165 152
Futbols 30V813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-6953 22.05.2023. 15 15
Smailos$ana un kanoe| 20813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16648 09.03.2018. 134 136
airéSana
SmailoSana un kanoe| 30V813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16649 09.03.2018. 32 28
airéSana
Volejbols 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16644 09.03.2018. 63 62
Volejbols 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16645 09.03.2018. 9 9
KOPA 804 777
1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025. macibu gada laika); 7
1.2.2. veélme mainit izglitibas iestades programmu (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 3

2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls). 7




e Nemot vera, ka profesionalas ievirzes izglitiba sporta nav obligata, 2,11 % macibu partrauksana izglitibas programmas uzskatama par loti
pozitivu vértgjuma raditaju. Par vienu no iemesliem uzskatam nenoturigu interesi par izvéteto sporta veidu un neprasmi sakartot dienas
rezimu un ar logistiku saistitas darbibas.

e 2024./25. m.g.77 izglitojamie piedalijas vairakas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas. Paaugstinoties macibu-treninu
grupas kvalifikacijai un prasibam jaizdara izvéle par labu noteiktai sporta veida programmai.

e Sasniedzot pusaudzu vecumu, jauniesu intereses mainas - ka rezultata izglitojamie biezi atsakas no regularam paaugstinatas slodzes sporta

aktivitatém,

Atseviskiem izglitojamiem veseliba liedz turpinat sporta ievirzes izglitibas programmu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot Limbazu novada Sporta skolu par augstu sasniegumu izglitibas iestadi sporta. Novada un valsts [Tmeni
atpazistamu, sportistu un sabiedriba kopuma augstu novertétu sporta izglitibas un sporta aktivitasu centru.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Limbazu novada Sporta skolas izglitojamais ir motivets, disciplingts, atbildigs jaunietis, kurs
velas un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta, kas ir Limbazu novada Sporta skolas un valsts patriots, sporta entuziasts.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, godigums, drosme, izciliba.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu
izpildi un komentars

Nr.1 Macibu-treninu darba a) kvalitativi Dalgji sasniegts-ir
kvalitates paaugstinasana Profesionalas ievirzes izglitibas sporta veidu nodalu izglitojamo sasniegumu nepilnibas kavejumu
un kavéjumu izvertéSana un analizéSana. Izverteta izglitojamo kaveéjumu uzskaite

struktura, aktiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

b) kvantitativi Sasniegts




Izglitojamiem par 10% uzlabojas vispargjas fiziskas sagatavotibas

kontrolnormativu raditaji.

Nr.2 Profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu
materiali-tehniskas bazes
atjaunoSana un uzlaboSana

a) kvalitativi
-legadats musdienigs sporta inventars
- IT tehnologiju nodro§inajums t.sk. programmu

Dalgji sasniegts-
programmu
nodroS§inajums nepilnigs

Nr. 3 Aktualizet izglitibas
programmas atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 495
“Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu sporta

b) kvantitativi-iegadats inventars un aprikojums koda 2361- 19144 Eur, Sasniegts
koda 2312- 15738 Eur, koda 2370- 900 Eur.

a) kvalitativi- parplanot izglitibas programmas atbilstosi noteiktajam Sashiegts
vienotajam vadlinijam.

b) kvantitativi- aprobét izglitibas standarta sporta prasibas basketbola un Sasniegts
vieglatletikas

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu

gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi un
komentars
Nr.1 Sagatavoties izglitibas iestades a) kvalitativi -izstradati un aktualizeti visi Akreditacijas process norit&jis veiksmigi,

akreditacijas procesam un nodroSinat ta | akreditacijai nepiecieSamie dokumenti. Veikta

sekmigu norisi.

iestades pasnoveértésana atbilstosi noteiktajam
vadlinijam. Izveidota efektiva sadarbiba ar iestades
dibinataju un citam iesaistitajam pusém.

sasniedzot noteiktos kvalitates kriterijus.
Nodrosinata pedagogiska personala un
izglitojamo iesaiste sagatavoSanas
procesa.

b) kvantitativi-




Nr.2 Macibu sasniegumu vértéSanas
sisteémas pilnveide un kvalitates
nodroSinasana, veidot digitalos
risinajumus datu apkoposanai un
analizei

a) kvalitativi

-izstradati un ieviesti vienoti macibu sasniegumu
vertéSanas kritériji.

-Nodrosinata vert€Sanas sist€mas caurskatamiba un
pieejamiba izglitojamajiem un vecakiem.

-leviesti digitalie risinajumi datu apkoposanai un
analizei, nodroSinot efektivu informacijas apriti.

Veikta pedagogu apmaciba par digitalo
riku izmantoSanu macibu sasniegumu
vertéSanas procesa.

Uzlabota izglitojamo sasniegumu
dinamikas uzskaite un analize, nodroSinot
datu  izmantoSanu macibu procesa
pilnveidg.

b) kvantitativi-

Nr. 3 Macibu programmu izstrade
atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem Nr.495 “Noteikumi par
valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standartu sporta”.

a) kvalitativi Izstradatas macibu programmas,
ieveérojot noteiktos profesionalas ievirzes izglitibas
standarta nosacijumus”.

Programmas saskanotas ar atbildigajam
institlicijam un apstiprinatas ar rikojumu,
programmas ievietotas VIIS.

b) kvantitativi

3. Elementu izveértejums

3.1.Elementa “Kompetences un sasniegumi”

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

3.1.1. | Izglitibas  iestades un | Izstradati un Tstenoti programmu kvalitates mérki. Tiek | Pilnveidot ieksgjas kvalitates monitoringa
1zglitibas programmas | nodroSinata rezultativitates krit€riju izpildes prasiba | sisttmu. Stiprinat atgriezeniskas saites
kvalitates merki grupas. Notiek regulara grupu darba analize un | mehanismus no izglitojamajiem, vecakiem

izvertésana. un pedagogiem.

3.1.2. | Izglitojamie uzlabo savus | Notiek macibu-treninu procesa uzraudziba, izglitojamie | Turpinat pielietot dazadas, misdienigas

macibu rezultatus demonstré progresu sacensibas un kontrolnormativos. | maciSanas un maciSanas metodes, lai




Analizéjot macibu rezultatu dinamiku, v€rojama
izaugsme.

veicinatu ~ macibu  treninu  procesa
pilnveidosanu, izglitojamo macibu
rezultatu dinamiku.

3.1.3. | Izglitibas iestadé notiek | Izglitojamie giist augstus sasniegumus regionalajas un
meérktiecigs darbs, attistot | valsts sacensibas. Talantigakie iesaistiti savas vecuma
izglitojamajiem augstus | grupas izlaSu un izlasu kandidatu sastavos, parstav valsti
sasniegumus starptautiska meéroga sacensibas un giist panakumus.
Nodrosinats kvalificétu pedagogu atbalsts.

Paplasinat dalibu starptautiskas sacensibas.
Piesaistit papildus resursus individualajai
sagatavotibai (fiziskajai, tehniskajai un
psihologiskajai). Turpinat darbu pie
sistémas pilnveides, ka atbalsttt
individualus izglitojamos pilnveidot savus
talantus un gut v&l augstakus sasniegumus
neka ieprieks.

3.1.4. | Izglitibas iestadé notiek | Veicinata audzeknu disciplina, atbildiba un sadarbibas
meérktiecigs audzinaSanas | prasmes. Macibu -treninu procesa ietvara notiek
darbs audzinaSanas pasakumi, kas sekmé veseligu dzivesveidu
un sporta €tikas ievérosanu.

Paplasinat audzinasanas darba saturu,
ieklaujot vecakajas grupas digitalo pratibu,
emocionalas labklajibas témas un sadarbibu
ar vecakiem audzinaSanas jautajumos.

3.2. Elementa “MaciSana un macisanas” |

3.2.1. Macisanas un maciSanas kvalitate.

programmam un noteiktajiem mérkiem. Rezultati tiek
izmantoti individualo mérku izvirziSanai un korekcijam
treninu procesa. Pedagogi izmanto daudzveidigas
metodes, pielagojot tas audze€knu spgam un

Izmantotas kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
verteSanas metodes
Nodarbibu véroSana NodroS§inata treninu un macibu procesa atbilstiba | Pilnveidot individualiz€to pieeju, 1pasi darba

ar audzeékniem ar atSkirigu sagatavotibas
Iimeni. Paplasinat digitalo riku izmantoSanu
macibu procesa analizé un kvalitates
novertéSana.  Rast  iespgu  organiz€t
regularakas metodiskas sanaksmes par labas




sagatavotibas ITmenim. Pedagogi savstarp€ji apmainas
ar pieredzi, notiek metodiska sadarbiba.

prakses piemériem. NepiecieSams izglitot/
iepazistinat vecakus un sportistus ar macibu
sasniegumu vertéSanas kritérijiem, kas ir
noteikti katra sporta veida un grupa. Uzlabot
darbu atgriezeniskas saites sanems$ana no
izglitojamajiem, p&c sporta trenera dotajam
noradém.

3.2.2. Macibu sasniegumu vértéSana.

Izmantotas kvalitates verteSanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dokumentu analize,

intervijas/sarunas

Ir izveidota merktieciga sisttma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Macibu gada nosléguma sistematiski tiek organizeta
macibu treninu grupas izvértéSana, analiz€jot katra
macibu treninu grupu sportista atbilstibu valstij
noteiktiem kritérijiem, piedaloties administracijai un
grupu pedagogam. legiita informacija tiek analizéta,
veicot darba pilnveides pasakumus.

leviest  vienotu  elektronisku  sisteému
audzeknu sasniegumu uzskaitei un analizei.
Nodrosinat regularaku individualo
atgriezenisko saiti gan izglitojamajiem, gan
vecakiem.

NepiecieSams pilnveidot macibu treninu
procesa veroSanas sisttmu, to vienkarSojot,
digitalizgjot.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizéta un personalizéta atbalsta snieg§ana izglitojamiem.

Izmantotas kvalitates vértéSanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dokumentu analize

lesaista izglitojamos savas izaugsmes sekoSana un
snieguma izvertéSana un piedava atbilstoSas iespgjas
sniegumu uzlabot. Izglitojamo motivacija tiek veicinata
ar regularu atgriezenisko saiti par vinu sasniegumiem.

NepiecieSams pilnveidot uzskaites sistemu
par  fizioterapeites  sniegto  atbalstu
sportistiem.

Palielinat izglitojamo iesaisti macibu treninu
darba izvertéSana un pasanalizg.

3.3.Elementa “MaciSana un macisanas” 11




3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/nodarbibu
veéroSana.
Macibu-treninu nodarbibu veérosana tiek izmantota, lai parliecinatos par izglitibas iestades vadibas izvirzito mérku sasniegSanu. Tas lauj izvertét

macibu procesa kvalitati, metodikas atbilstibu programmam, izglitojamo iesaisti un disciplinu. Galvenais mérkis nodrosinat kvalitativu macibu-
treninu procesu, kas veicina izglitojamo sportisko izaugsmi.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

Verosanas rezultati liecina, ka macibu process notiek saskana ar programmas prasibam un ir strukturéts. Izglitojamie ir motivéti, aktivi piedalas
nodarbibas un ievero drosibas noteikumus. Pedagogi izmanto dazadas metodes, pielagojot tas izglitojamo sagatavotibas ITmenim un grupas
treninu plana noteiktajai procesa periodizacijai. Konstatéts, ka atseviskas grupas ir nepiecieSams lielaku uzmanibu pieverst diferenciacijas un
individualizacijas TstenoSanai, lai nodro$inatu efektivaku izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu vérosana iegiitajiem datiem un
informaciju.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma | Macibu process tiek istenots kvalitativi, ar | Pilnveidot individualizéto darbu ar
datu ieguvei par maciSanas un | augstu izglitojamo iesaistes Ilimeni. | izglitojamajiem, 1pasi ar tiem, kam
macisanas kvalitati un tas pilnveidei. | Pedagogi ievéro programmas prasibas un | nepiecieSams papildu atbalsts vai augstaki

nodroSina daudzveidigas macibu metodes. | sasniegumi. Attistit sistematisku
Izglitojamiem demonstré disciplinu un | atgriezeniskas saites sniegSanas kulttru,
pozitivu attieksmi pret macibu procesu. nodroS$inot regularu sazinu ar

izglitojamajiem un vecakiem. Stiprinat
pedagogu sadarbibu metodiskaja darba, lai
nodro$inatu vienotu kvalitates standartu




visas attieciga sporta veida macibu treninu
grupas. .

3.3.2.

Izglitibas procesa planosanas un
1stenosanas efektivitate un kvalitate.

Nodarbibu plani atbilst programmas
prasibam. Pedagogi izmanto dazadas
macibu metodes un resursus. Procesa
istenoSana ir strukturéta un mérktieciga.

Pilnveidot starppriekSmetu (citi sporta
veidi, sporta zinatnes wu.c.) saiknu
istenoSanu, apvienojot tehniskas un
taktiskas prasmes ar vispargjas fiziska
sagatavotibas elementiem, ka arT integr&jot
zinasanas par treninu planoSanu slodzes
dozéSanu, droStbu un atjaunoSanas
procesu.  Veicinat lielaku  elastibu
planoSana, lai nemtu véra izglitojamo
individualas sp&jas un vajadzibas.

3.3.3.

Izglitibas  procesa  diferenciacija,
individualizacija un personalizacija.

Pedagogi  spg  pielagot uzdevumus
dazadiem sagatavotibas Iimeniem. Regulari
tiek izmantotas diferenciacijas metodes
macibu treninu procesa gaita.
Izglitojamajiem tiek dota iesp€ja pielagot
savas prasmes un intensitati treninos..

Attistit personaliz€tas pieejas, izmantojot
digitalos  rikus.  Veicinat  skolénu
pasvaditas macisanas prasmes.

3.3.4.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas.

NodroS$inata regulara sazina ar
izglitojamajiem. Tiek izmantoti digitalie
riki, kas atvieglo macibu-treninu procesu.
Izglitojamiem sanem atgriezenisko saiti par
paveikto.

Pilnveidot izglitojamo digitalas prasmes
patstavigai darba organizéSanai.

3.3.5.

Macibu
kartiba.

sasniegumu  vert€Sanas

Pedagogi regulari informe gan izglitojamos,
gan vinu vecakus par macibu programmas
un grupas krit€rija prasibu izpildi un
vert€Sanu. Izglitojamie ir inform&ti par
vertéSanas kartibu un nosacijumiem.

Izstradat un ieviest
verteSanas kartibu, kas atbilst wvalsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartam sporta. Pilnveidot formativas
vertéSanas pieejas, veicinot izglitojamo
aktivaku  lidzdalibu sava snieguma

jaunu  vienotu




izvertéSana. Regulari un saprotama veida
informét izglitojamos, gan vinu vecakus
par jaunajam vertéSanas kartibas prasibam.
Nodrosinat ~ pedagogiem  metodisko
atbalstu vienotas veértéSanas prakses
istenoSanai.

3.3.6. | Izglitibas iestades individualizéta un | Izglitojamajiem tiek nodroSinats | Attistit sistematiskaku atbalsta sniegSanu,
/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana | individualas atbalsts p&c saslimSanas vai | izmantojot misdienigas diagnostikas un
izglitojamiem. traumu perioda. Pieejamas individualas | monitoringa metodes, lai savlaicigi

konsultacijas un nodarbibas skolas | konstatetu riskus izglitojamo veselibai un
fizioterapeita vadiba. Treneris pielago | sportiskajai attistibai. Prevencijas
slodzi un treninu uzdevumus atbilstosi | pasakumi un p&c traumam rekomendaciju
izglitojama fiziskajai sagatavotibai. ievérosana. Saja macibu gada projekta
ietvara iesakts un nakosaja gada
turpinasies pétljums par jauno sportistu
funkcionalam spg&jam, veselibas raditajiem
(fiziskiem, gan mentaliem).
3.4 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Regulara komunikacija ar pasvaldibu, | Veicinat cieSaku sadarbibu strateégiskas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | savlaiciga informacijas aprite, atbalsts | planoSanas jautajumos un kopigu projektu

un/vai pasvaldibu

infrastruktiras un resursu nodroSinasana.

1stenoSana.

3.4.2.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietg§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Aktiva sadarbiba ar sporta organizacijam,
regulara iesaiste vietg€jo kopienu pasakumos
(t.sk. sporta).

Paplasinat sadarbibu ar uzpémeéjiem un
profesionalajam organizacijam, lai veidotu
plasakas iespéjas izglitojamajiem.




3.4.3. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Skola tiek atbalstitas radoSas iniciativas, | Stiprinat pedagogu iesaisti inovaciju
veidojot  izzinas un  inovaciju | ieviesti digitalie risinajumi macibu procesa. | ievieSana, Merktiecigak attistit studentu/
organizacijas kultiru izglitibas iestadé pedagogu pétniecisko darbibu.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja riciba | Pedagogi regulari dalas pieredzg, sporta | Sistematizét pieredzes apmainas procesu un
savstarpgjas pieredzes apmainai un | veida nodalas ietvara notiek iek$gjas | nodroSinat sadarbibu ar citam izglitibas
komandas darbam izglitibas iestadé metodiskas sanaksmes. iestadém, pieméram, jaunas vertéSana

kartibas ievieSana 2025./2026.m.g.

3.4.5. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Ir izveidota efektiva komunikacija ar | Veicinat vecaku lidzatbildibu, palielinot
kvalitate ar izglitojamo vecakiem vecakiem, regulari vecaku sapulces un | vecaku sapulcu un skolas izglitojoSo lekciju

individualas konsultacijas. apmekl&jumu, ka arT stiprinat vecaku
iesaisti iestades attistibas procesos

3.4.6. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Padome darbojas regulari, tiek nemti véra | Veicinat aktivaku iesaisti padomes darba
nodrosinot izglitibas iestades padomes | dazadu interesu grupu viedokli. rezultatu integrésanu iestades stratégija.
un izglitojamo parstavibas institlicijas
darbibu

3.5.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. | Drosibas pasakumu organizéSana un | SKolas ieks&jas kartibas un drosibas noteikumi | Turpinat darbu ar ieksgjas kartibas noteikumu
nodro§inasana tiek ieveroti. Ir izstradata kartiba, ka rikoties | ievéroSanas monitoringd un attiecigi —

arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, | noteikumu aktualizeé$anu.
to parzina gan darbinieki, gan izglitojamie.
3.3.2. | Noteiktas ricibas algoritma darbibas | Izglitibas iestades vadiba risina uzvedibas | Sadarbiba ar novada, VUGD, biedribu

nodros$inasana un ieveéro$ana

noteikumu parkapumu situacijas, fiziskas
drosibas problémas, iesaistot visas puses, lai

“Sarkanais krusts” organiz€t macibas par
rictbu  apdraud€juma, arkartas situacijas.




izprastu situaciju un veicinatu to, ka tadas
neatkartojas.

Veikt preventivo darbu fiziskas vardarbibas
draudu novérSanai.

3.3.3.

Personala
nodroS$ina
vajadzibas

zinasanas
izglitojamo

un  prasmes

tiesibas

un

Skola atbalsta ikvienu izglitojamo, riipgjas par
ikviena izglitojama emocionalo labsajiitu.
Skolas vadiba risina uzvedibas noteikumu
parkapuma  situacijas un  vardarbibas
gadifjumus, iesaistot visas iesaistitas puses.
Veidot cienpilnas un taisnigas savstarp&jas
attiecibas, tai skaitad ar1 attiecibas digitalaja
vide.

Skola atbalsta ikvienu izglitojamo, riipgjas par
ikviena izglitojama emocionalo labsajiitu.
Skolas vadiba risina uzvedibas noteikumu
parkapuma  situacijas un  vardarbibas
gadijumus, iesaistot visas iesaistitas puses.
Veidot cienpilnas un taisnigas savstarp&jas
attiecibas, tai skaita ar1 attiecibas digitalaja
vide.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organizésanas kvalitati.

IZM “Augstas klases sportistu sagatavosanas centrs” LimbaZos smailoSana un kanoe airé§ana. Limbazu novada Sporta skola
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Limbazu novada pasvaldibu realizé “Augstas klases sportistu sagatavoSanas centrs”
programmu smailo$ana un kanoe airéSana. Augstas klases sportistu sagatavosanas centrs smailoSana un kanoe airéSana LimbaZzos
nodroSina augstas klases sportistu sagatavoSanu, lai tie butu konkur€tsp&jigi Eiropas un pasaules méroga sacensibas, taja skaita
Olimpiskajas speles. Sobrid augstas klases sportistu sagatavosanas centra trengjas Limbazu novada Sporta skolas sportisti: Janis

Kaurats, Santa Strode, Adrians Podenskis, Toms Mihalovi¢s, Danylo Michuda.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Latvijas futbola federacijas rikotaja “Klubu ilgtspejigas attistibas atbalsta programma” sporta skola ieguva finansgjumu futbola
attistibai. Finans€jums izmantots, lai dotu iesp&ju sporta skolas audzeékniem piedalities starptautiskajas sacensibas Somija, ka ari, lai

iegadatos inventaru sportistu treninu vajadzibam. Tapat iegadats mikstais inventars — formas, vartsargu cimdi u.c.

4.3. Lidzdaliba ES projektos jaunatnes sporta joma, ka piem&ram Erasmus+ Sports. Aktivi iesaistas skolas personals un
darbinieki.

5. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. (Izglitibas programmu istenosanai). Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Basketbola savieniba” par Limbazu novada
Sporta skolas audzeéknu piedaliSanos LIBL sacensibas, sekméjot basketbola popularizaciju bé&rnu un jaunatnes vida, tadgjadi
motiv§jot beérnus un jaunieSus nodarboties ar basketbolu un iesaistities ar basketbolu saistitas aktivitates.

5.2.Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome”, par dalibu bérnu un jaunatnes sportam
normativo dokumentu izstradi un attistibas problematikas aktualizéSanu

5.3. (Izglitibas programmu TstenoSanai) Sporta skolai ir noslégti ligumi ar Olimpiskais centrs “Limbazi”, Sporta un atpiitas
komplekss “Zvejnieku parks”, SIA “Kuivizu osta”;

5.4.Biedriba BK 95 Iidzdaliba ES projektos jaunatnes sporta joma, ka piem&ram Erasmus+ Sports.

5.5. Sadarbiba ar novada pirmskolas un visparizglitojosajam izglitibas iestadem.

6. Informacija, kura atklaj 2024./2025. macibu gada., audzinasanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Sporta skola ir izstradats un apstiprinats audzinasanas darba plans 2025.-2027. gadiem un audzinaSanas programmas SSG-ASM
kvalifikacijas grupam, ar merki audzinat jaunos sportistus par neatlaidigiem, godpratigiem, sp€jigiem sasniegt izvirzitos mérkus, biit sava
sporta veida entuziastiem, disciplinétiem, atbildigiem Latvijas Republikas pilsoniem.
Audzinasanas darbs ir saistits arT ar sporta tradiciju veidoSanu un nostiprinasanu, skolas iedibinato tradiciju turpinaSanu un kopSanu:

e ik gadu notiek svinigs Sporta skolas izlaiduma pasakums;

e pasakums “Jaunatnes Sporta laureats ’;

e sporta veidu izglitojamo un treneru daliba novada JaunieSu dienas, Gimenu sporta dienas, pilsétu un pagastu sporta dienas u.c.
pasakumos;

e sezonas nosléguma pasakumi sporta veidu nodalas, grupas.

Tradicionali, ka skolas absolventi péc studiju uzsakSanas vai, absolveéjot augstskolu, atgrieZas Sporta skola jau ka treneri. Dala absolventu
turpina sportistu karjeru, tiecoties sasniegt augstakas sporta virsotnes.



2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Izglitibas iestadé tiek 1istenots mérktiecigs audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam,

izglitojamajiem un vinu gimeném. Macibu- treninu procesa ir labvéliga un cienpilna treneru un izglitojamo sadarbiba, kas veicina izglitojamo
individualo izaugsmi un produktivu macibu vidi. Par liecina informacija no izglitojamo un vecaku sanaksmé&m un parrunam. Jaaktualizé
audzeknu savstarpgjas saskarsmes un uzvedibas kartiba un normas arpus nodarbibu laika geérbtuves, transporta u.c.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Sporta skolas izglitojamie sp&j uzradit augstvertigus rezultatus dazadu Itmenu sacensibas. 7 izglitibas iestades izglitojamie ir Vidzemes
regionalas izlases kandidati futbola. Vieglatlétu daliba Baltijas komandu U18 unU-16 ¢empionata. Smailotaju un kanoe airétaju sasniegumi
“Olympic hopes”, kas ir neoficialais pasaule ¢empionats jaunieSiem, kura piedalas sportisti no 40 valsttim un daliba Pasaules un Eiropas
U-23 ¢empionatos.
Sporta veidu izglitojamo svarigakie sasniegumi sacensibas:
Vieglatletika: Agris Rudolfs Rencis Latvijas U20 ¢empionats 1.v. 100m, Girts Putnin§ Latvijas U20 ¢empionats telpas 3.v. 60m, Toms
Jansons Latvijas U18 ¢empionats 2.v. talleksana, Jekabs Ailts “European Kids Athletics Games” (Brno) 4.v. talleksana, Aleks Ajibola

Dezmonds LC U18- | vieta 400m, | vieta, Nils Fjodorovs “European Kids Athletics Games™ (Brno)- 1l vieta 1500m, Agnese Bérzina
“European Kids Athletics Games” (Brno- lodes griisana I vieta,

Smailo$ana un kanoe airé$ana: Janis Kaurats- LR U-23 ¢empionats lvieta k-1 200m un LR ¢empionata pieaugusajiem II vieta, Danylo
Michuda LR U-23 ¢empionats lvieta K-11000m un LR ¢empionata piecauguSajiem II vieta, Toms Mihalovi¢s un LR ¢empionata
pieaugusajiem C-1 500m | vieta, Adrians Podenskis LR ¢empionata picaugusajiem C-2 500m | vieta, Yelizaveta Cherneha Latvijas junioru
un jaunieSu cempionata K-1 1000m un K-1 500m I vieta, Ricards Legeza Latvijas junioru un jaunieSu cempionata K-1 1000m | vieta
Burasana: Henrijs Hugo Mo¢ans Latvijas Atklatais Cempionats 420 klasé 1.vieta 2cilveku komanda;

Futbola: Miks Bérzins, Kristians Savéenkovs Latvijas Kausa izcina futbola 7:7 amatieriem — 2. vieta;
Volejbola: Starptautiska turnira “VK VIKTOORIA Seriaal “ astonos posmos U-12 gr. izcinitas godalgotas vietas gan posmos gan
kopvértegjuma 3vieta! (12 komandas);



Basketbola: Latvijas-Igaunijas Iiga U-13 grupa I vieta, starptautiskaja turnira Delfin Cup Tampera (Somija) 11l vieta, U-11 Nord Cup
Tallin, Igaunija- 111 vieta.
7.2. VisparizglitojoSo izglitibas iestazu brivlaikos tika organiz€tas sporta nometnes visos sporta veidos.

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2024./2025.mac.g.

N.p.k. Uzdevums Paveiktais

Nr.l | Sam@rot sporta skolas iesp&jas ar sabiedribas | Skolas darbibas nodro$inasana ir ekonomiski pamatota, pakalpojumi ir
pieprasijumu un vajadzibam jaunatnes sporta | kvalitativi sabiedriba pieprasiti.

joma.
Izglitojamie parstav novadu un valsti starptautiskajas sacensibas .

Nr.2 | Nodrosinat Sporta skolu ar kvalificétiem, | Nodrosinata kvalitativa profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem ilgtermina. | apguve.

Sasniegti augstvertigi sporta rezultati.

Nr.3 | Nodrosinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas | Nodrosinata macibu — treninu grupu darba nepartrauktiba, tadgjadi izpildot
programmu p&ctecibu un kvalitati. valstT pastavoSo normativo aktu izpildi.

Tiek nodroS$inata dualas karjeras iespéjas.

Izglitibas iestades direktore Diana Zalupe
(vards, uzvards)
(paraksts)*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




