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DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU





1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2021./2022. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2021./2022. māc.g. (01.09.2021.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2021./2022.māc.g.
(31.05.2022.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Burāšana
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-14392
	27.07.2016.
	4
	4

	Burāšana
	30V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-2417
	08.05.2020.
	4
	4

	Basketbols
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16642
	09.03.2018.
	68
	63

	Basketbols
	30V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16643
	09.03.2018.
	7
	7

	Vieglatlētika
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16650
	09.03.2018.
	119
	126

	Vieglatlētika
	30V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16651
	09.03.2018.
	13
	13

	Dambrete
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-15416
	27.04.2017.
	32
	32

	Dambrete
	30V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-15417
	27.04.2017.
	9
	9

	Futbols
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16648
	09.03.2018.
	67
	145

	Smaiļošana un kanoe airēšana
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16648
	09.03.2018.
	98
	103

	Smaiļošana un kanoe airēšana
	30V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16649
	09.03.2018.
	22
	22

	Volejbols
	20V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16644
	09.03.2018.
	65
	62

	Volejbols
	30V813001
	Atbilstoši VIIS datiem
	P-16645
	09.03.2018.
	9
	9

	KOPĀ
	513
	605



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):

	1.2.1.
	dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā);
	2

	1.2.2.
	vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2021./2022. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli);

	1

	1.2.3.
	cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls).

	5



Secinājumi:
1. Profesionālās ievirzes izglītību nodrošina paralēli vispārējai izglītībai, to neuzskatām par nepieciešamību. Rādītājs 1,3% atskaitītu izglītojamo ir ļoti pozitīvi vērtējams. Būtiski ir mainījušās prasības vispārējās izglītības iestādēs mācību priekšmeta “Sports” standarta prasības. Tas ir par pamatu jauniešu ārkārtīgi zemajai fiziskajai attīstībai un to vēl pasliktināja Covid situācija valstī. Atskaitīti 5 izglītojamie, jo zaudēja interesi par regulārām sporta nodarbībām vai izvēlējās ar mākslu un mūziku saistītas programmas.
2. Nodrošināt 100%  audzēkņu skaita saglabāšanu, jo jaunāko grupu izglītojamo interese tikai formējas un nereti iesaistās vairākās profesionālās ievirzes un interešu izglītības programmās. Arī sasniedzot pusaudžu vecumu, jauniešu intereses mainās.
3. Par skolas vērtībām un sporta nozīmi, turpmāk regulāri klātienē jātiekas un jāinformē audzēkņus, viņu vecākus, un katra situācija individuāli jāizvērtē grupās.


1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	
0
	Izglītības process ir nodrošināts ar kvalifikācijas prasībām atbilstošu personālu. 4 jaunie treneri ir Sporta skolas absolventi, savukārt pārējie treneri strādā ilgstoši. 

	2. 
	Treneru skaits izglītības iestādē, noslēdzot 2021./2022.māc.g. (31.08.2022.)
	
30
	Izglītības process ir nodrošināts ar kvalifikācijas prasībām atbilstošu personālu. 4 jaunie treneri ir Sporta skolas absolventi, savukārt pārējie treneri strādā ilgstoši. Daudzi strādā otrā darba vietā, kas rada risku gan pārslodzei.

	3. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2021./2022. māc.g. (līdz 31.05.2022.)
	
3
	Sporta skolā izglītojamajiem pieejami medicīniskie darbinieki: medmāsa un traumatologs. Izglītojamajiem nodrošināta iespēja vērsties pie fizioterapeita profilaktisku pasākumu veikšanai traumu samazināšanai vai traumas gadījumā saņemt fizioterapeita konsultāciju un pakalpojumus. 
Fizioterapeits iesaistās mācību treniņu procesā treniņu iesildošajā vai atsildīšanās daļā (periodā pirms ierobežojumu noteikšanas).



2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

2.1. Izglītības iestādes misija – veidot Limbažu novada Sporta skolu par augstu sasniegumu izglītības iestādi sportā. Novada un valsts līmenī atpazīstamu, sportistu un sabiedrībā kopumā augstu novērtētu sporta izglītības un sporta aktivitāšu centru.
 
2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo –Limbažu novada Sporta skolas izglītojamais ir motivēts, disciplinēts, atbildīgs jaunietis, kurš vēlas un tiecas sasniegt augstus rezultātus sportā, kas ir Limbažu novada Sporta skolas un valsts patriots, sporta entuziasts.
 
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā:
2.3.1. patstāvīgi domājošs, radošs, atvērts pārmaiņām un atbildīgs jaunietis, savas valsts patriots;
2.3.2. jaunietis,  orientēts uz augstiem mērķiem un sasniegumiem sportā, izglītībā un dzīvē;
2.3.3. jaunietis/iedzīvotājs, kam svarīga ģimene, cieņpilna attieksme pret apkārtējiem, pret vidi.






2.4.  2021./2022. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	
Prioritāte
	
Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Pakāpeniski ieviest un profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā izmantot informāciju tehnoloģijas.
	a) kvalitatīvi- palielinājusies visu pušu digitālā pratība.
	Sasniegts

	
	b) kvantitatīvi-48% treneru darbā izmanto IT un speciālās programmas, kas nodrošina sportista izaugsmes dinamikas fiksēšanu un analīzi.

	Daļēji sasniegts – 79% treneru mācību treniņu procesā izmanto IT tehnoloģijas, Microsoft Office 365 platformu, bet ne speciālās programmas

	[bookmark: _Hlk117073647]Nr.2 Ar individuālu darbu motivēt bērnus un jauniešus sasniegt augstus rezultātus sportā. Radīt iespējas talantīgākajiem sportistiem attīstīt viņu individuālās sportiskās un cilvēciskās spējas.
	a) kvalitatīvi- profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu vecāko grupu izglītojamie izcīnījuši godalgotas vietas Latvijas čempionātos individuālajos un komandu sporta veidos.
	Sasniegts – visās izglītības programmu grupās ir izpildīti rezultativitātes kritēriji, bet ne visās grupās sasniegti augstākie plānotie rezultāti. Gatavojoties sezonas nozīmīgākajām sacensībām, tiek rasti risinājumi papildu treniņiem, nometnēm. Valsts izlašu kandidāti un dalībnieki piedalās federāciju organizētajās mācību-treniņu nometnēs, kur ar viņiem strādā izlašu treneri, veidojot sadarbību ar pamata treneriem skolā.

	
	b) kvantitatīvi- Treneriem tiek nodrošināts vispusīgs atbalsts darbā ar talantīgajiem audzēkņiem. 

	Sasniegts.
Nometnes, starti valsts un starptautiskajās sacensībās.

	Nr.3 Nodrošināt optimālu mācību darba kvalitāti attālinātas izglītības laikā
	a) kvalitatīvi- izglītības procesu pārvaldība nodrošina ikvienam  iekļaujošu  izglītību  un iespēju sasniegt noteiktos   rezultātus.  

Mācību gada izvirzītais mērķis  - nodrošināt nepārtrauktu mācību treniņu procesu, kas maksimāli notiek klātienē, ievērojot valstī noteiktos ierobežojumus:
· mācību treniņu process netika pārtraukts;
· piemērotos laika apstākļos nodarbības notika  ārpus telpām;
· attālinātā mācību procesa laikā treneri, izmantojot dažādoja komunikāciju, nodrošināja izglītojamo maksimālu iesaistīšanos āra treniņos, individuālos gadījumos- uzdevumu uzdošanu un atgriezeniskās saites saņemšanu;

	Daļēji sasniegts. Sporta treneru darba vide nodrošina attālināta izglītības procesa organizēšanu (internets, IT tehnoloģijas u.c.). Atsevišķiem sporta treneriem vēl ir nepietiekama kompetence, lai kvalitatīvāk pielietotu IT tehnoloģijas.

	
	b) kvantitatīvi- apzinātas un precizētas sporta izglītības vajadzības, iegādāta datortehnika
	Sasniegts-veikta sporta treneru aptauja un iegādātas nepieciešamās IT tehnoloģijas.

	Nr.4 Atklāt un attīstīt pedagogu dotības. Veicināt darbinieku izaugsmi, iniciatīvu un novatorismu.
	a) kvalitatīvi- darbinieki tiek novērtēti, motivēti un iedrošināti tālākai sava darba pilnveidošanai.
	Daļēji sasniegts, jo trūkst papildus darba samaksas fonds, bet iespēju robežās tiek novērtēti darbinieku sasniegumi.

	
	b) kvantitatīvi- tiek plānota un finansēta personālattīstība, organizēta tālākizglītība un kvalifikācijas paaugstināšana
	Skola finansē pedagogu un darbinieku tālākizglītību un kvalifikācijas paaugstināšanu. Sporta skola no 2021.gada darbam un saziņai ar vecākiem izmanto e-klasi.
2021.gadā viens no saziņas veidiem, kas sevi attaisnojis, ir WhatsApp grupas ar izglītojamajiem un vecākiem, arī ar treneriem un vadību. Treneriem nodrošināta iespēja strādāt ar Google doc koplietošanas dokumentiem.



2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2022./2023. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi

	Nr.1 Nodrošināt maksimālu finansiālu atbalstu izglītojamajiem iegūt starptautisku  sacensību pieredzi un augstākus sasniegumus izvēlētajā profesionālās ievirzes izglītības programmā.	
	a) kvalitatīvi: visu Limbažu novada Sporta skolas   profesionālās ievirzes izglītības programmu labākie izglītojamie ieguvuši starptautisku pieredzi izvēlētajā sporta veidā.
Izglītojamie uzrādījuši augstākus rezultātus sacensībās. Nodrošināta profesionālās ievirzes sportā izglītības programmu pēctecība.


	
	b) kvantitatīvi: visi izglītojamie, kuri pārstāv  novada, valsts izlasi ir finansiāli nodrošināti.

	Nr.2 Veicināt izglītojamo un vecāku piederību un līdzatbildību Sporta skolas darbības nodrošināšanā
	a) kvalitatīvi: - izglītojamie  un treneri atbalsta viens otru mācību treniņu procesā un sacensībās;
- vecāki iesaistās treniņprocesa organizēšanā- vasaras nometņu, sacensību kalendāra un atbalsta pasākumu  plānošanā, līdzdarbībā.

	
	b) kvantitatīvi: - 60% vecāko grupu izglītojamie iesaistīti jaunāko grupu sacensību tiesāšanā, dalās savā  sportista pieredzē;
-60% treneru  un izglītojamo piedalās pasākumu organizēšanā novada iedzīvotājiem.

	Nr.3 Nodarbību kvalitātes, efektivitātes  izvērtēšana, organizējot Ideju bankas, kuru ietvaros treneri dalās ar savām zināšanām  izglītojamo motivācijas veicināšanai u.c. jomās.
2022./2023.  m. g. kvalitātes vērtēšanas metode -  nodarbību vērošana.
	a) kvalitatīvi: skolā notiek savstarpēja treniņu vērošana pedagoģiskās pieredzes apmaiņas nolūkā.
Pilnveidota sistēma, kā pedagogi dalās ar saviem labās prakses piemēriem skolas kolektīvā. 


	
	b) kvantitatīvi: notiek sistemātiska pedagogu profesionālās kompetences pilnveide.




3. Kritēriju izvērtējums 

3.1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā Sporta skolas vadība ar treneru kolektīvu katra mācību gada sākumā izvirza mērķus, kas ir izmērāmi, kas ir plānoti no iepriekšējā izglītības procesa izvērtējuma. 80 – 85 % izglītojamo izpildījuši rezultativitātes kritērijus.
	Dažādot mācību treniņu procesa kontroles metodes, veicinot treneru un izglītojamo sadarbību, vienotu izpratni par sasniedzamo rezultātu.
Aktualizēt izglītības programmu saturu    un noteikt sasniedzamos rezultātus.  

	Sporta skolas treneri pēc katrām sacensībām kopā ar izglītojamajiem analizē sacensību rezultātus. 2021./2022.m.g noteiktu laiku mācības/mācību treniņu process notika neierastā vidē-attālināti, izglītojamie uzrādīja ļoti labus rezultātus sacensībās.
	Mācību treniņu procesa izvērtēšanā un sasniegto rezultātu analīzē aktīvāk iesaistīt izglītojamo vecākus, izmantojot anketēšanu, vecāku sapulces un individuālas sarunas/aptaujas.

	Mācību gada laikā 79% izglītojamo piedalījušies sacensībās, no tiem 30% guvuši godalgotas vietas vietējās un/vai novada sacensībās un 21% ieguvuši godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās.
Visiem izglītojamajiem ir nodrošināta iespēja piedalīties sacensībās, ir nodrošinātas iespējas papildus nodarboties ar izvēlēto sporta veidu, lai uzlabotu savus sportiskos rezultātus.
	Turpināt īstenot sporta inventāra,  mācību līdzekļu, IKT  iegādes perspektīvo plānu.  Piesaistīt vairāk līdzekļu augstu sasniegumu sporta attīstībai. Salacgrīvas, Staiceles, Alojas, Liepupes, Ainažu grupu izglītojamajiem ziemas periodā nodrošināt iespējas trenēties atbilstošos apstākļos Limbažu sporta bāzēs – sporta hallē, peldbaseinā. 
Motivēt izglītojamos individuālam darbam un veidot attieksmi augstiem sasniegumiem izvēlētajā sporta veidā, atbalstot viņu iniciatīvas.
Turpmākai izglītojamo sasniegumu izaugsmei nepieciešams plašāk piesaistīt vispārējās fiziskās sagatavotības speciālistus.




3.2. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītojamo, vecāku un darbinieku apaujas dati apliecina, ka skolā ir pozitīva atmosfēra - nav izjusta/novērota diskrimināciju vai cita veida neiecietība. Smaiļošanas un kanoe airēšanas, basketbola programmās sekmīgi ir iesaistīti izglītojamie no Ukrainas.
Izglītojamajiem un darbiniekiem tiek piedāvātas iespējas iesaistīties izglītības iestādes mācību procesos un aktivitātēs. Skolas vadība ir atvērta priekšlikumiem. Tie ietekmē lēmumu pieņemšanu. 
	Aktivizēt  sporta treneru sadarbību sporta veidu programmu un izglītības programmu izpildē. 



3.3. Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
		Turpmākās attīstības vajadzības	

	Sporta skola  īsteno 7 sporta veidus. Tās Limbažu novada  sabiedrībā pieprasītas.
	Turpināt strādāt pie finansējuma palielinājuma programmu nodrošinājumam, sporta inventāram.
Aktualizēt jautājumu par sporta interešu izglītības programmu pieejamību Limbažu novadā, tai skaitā Sporta skolā.  Paplašināt profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu piedāvājumu pārējā novada teritorijā

	Nodarbības Sporta skolā ir bezmaksas, pašvaldība finansiāli atbalsta izglītojamo dalību starptautiskās sacensībās un pasākumos.
	Ar regulārām aptaujām vai sarunām apzināt izglītojamo un viņu ģimeņu problēmsituācijas, lai  novērstu  priekšlaicīgu sporta izglītības pārtraukšanu ekonomisko apsvērumu dēļ.






3.4.  Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Skolas Iekšējās kārtības un Drošības noteikumi tiek ievēroti. Ir izstrādāta kārtība, kā rīkoties ārkārtas gadījumos, tā ir preventīvi pārbaudīta, to pārzina gan darbinieki, gan izglītojamie.
	Turpināt darbu ar  Iekšējās kārtības noteikumu ievērošanas monitoringu un attiecīgi – noteikumu aktualizēšanu.

	Izglītības iestādes vadība risina uzvedības noteikumu pārkāpumu situācijas, fiziskās drošības problēmas, iesaistot visas  puses, lai izprastu situāciju un veicinātu to, ka tādas neatkārtojas.
	 Sadarbībā ar novada, VUGD, biedrību “Sarkanais krusts” organizēt mācības par  rīcību  apdraudējuma, ārkārtas situācijās.  



3.5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Sporta skolā ir nodrošināti materiāltehniskie resursi programmu īstenošanai. Plānojot kārtējo budžetu finanšu gadam, tiek ņemtas vērā pedagogu vajadzības materiāltehnisko resursu un mācību līdzekļu iegādei.
	Turpināt īstenot ieviesto sistēmu – treneru darba pavērtēšana un anketēšana, individuālas pārrunas par sasniegtajiem rezultātiem un nepieciešamo attīstību. 
Piesaistīt vairāk līdzekļu augstu sasniegumu sporta attīstībai.

	
	

	Sporta skola katru gadu iegādājas jaunas IKT, lai pilnveidotu treneru un darbinieku darba apstākļus un iespējas.
	Ieviest elektronisko izglītojamo sasniegumu uzskaites sistēmu, digitalizēt procesus, informācijas apriti u.c. funkcijas.





4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2021./2022. mācību gadā

4.1. Projekta īsa anotācija un rezultāti.
2022.gada vasarā Sporta skola noorganizēja 5 (piecas) nometnes Limbažos un Salacgrīvā  85 volejbola, futbola, dambretes, smaiļošanas un kanoe airēšanas nodaļu izglītojamajiem. Finansējums nometnes organizēšanai gūts Limbažu novada pašvaldības rīkotajā nometņu projektu konkursā.  

Projekta mērķis bija iesaistīt Limbažu novadā dzīvojošos jauniešus pēc iespējas tuvāk viņu dzīvesvietai aizraujošās, sportiskās, veselību veicinošās un izglītojošās aktivitātēs, tā attīstot veselīgu dzīvesveidu. Veicinot jauniešos sadarbību un sakoptas apkārtējās vides veidošanu, veicināta jauniešu pilsoniskā apziņa un piederība Limbažu novadam.

4.2.  Projekta īsa anotācija un rezultāti.
Latvijas futbola federācijas rīkotajā “Klubu ilgtspējīgas attīstības atbalsta programmā” sporta skola ieguva finansējumu futbola attīstībai. Finansējums izmantots, lai dotu iespēju sporta skolas audzēkņiem piedalīties starptautiskajās sacensībās Somijā, kā arī, lai iegādātos inventāru sportistu treniņu vajadzībām. Tāpat iegādāts mīkstais inventārs – formas, vārtsargu cimdi u.c.

4.3. Limbažu novada Sporta skola sadarbībā ar Izglītības un zinātnes ministriju un Limbažu novada pašvaldību realizē “Augstas klases sportistu sagatavošanas centrs” programmu smaiļošanā un kanoe airēšanā. Augstas klases sportistu sagatavošanas centrs smaiļošanā un kanoe airēšanā Limbažos nodrošina augstas klases sportistu sagatavošanu, lai tie būtu konkurētspējīgi Eiropas un pasaules mēroga sacensībās, tajā skaitā Olimpiskajās spēlēs. Šobrīd augstas klases sportistu sagatavošanas centrā trenējas Limbažu novada Sporta skolas sportisti: Juris Alsbergs, Santa Strode, Elizabete Vīksne, Sammera Pojarkova, Krista Bērziņa. 
Augstas klases sportistu sagatavošanas centra uzdevumi:
· Nodrošināt mūsdienīgu, kvalitatīvu vidi – mācību un treniņu apstākļus augstas klases sportistu sagatavošanai.
· Efektīvi izmantot valsts un pašvaldību resursus – finanšu, materiālos, cilvēku – gan sportistu, gan treneru, lai sasniegtu visaugstākos sportiskos sasniegumus.
5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

Limbažu novada Sporta skolai ir noslēgti gan īstermiņa, gan ilgtermiņa sadarbības līgumi izglītības programmu īstenošanai, mācību treniņu procesa pilnveidošanai, uzlabošanai:

5.1.  Sadarbības līgums ar biedrību “Latvijas Basketbola savienība”  par Limbažu novada Sporta skolas audzēkņu piedalīšanos LJBL sacensībās, sekmējot basketbola popularizāciju bērnu un jaunatnes vidū, tādējādi motivējot bērnus un jauniešus nodarboties ar basketbolu un iesaistīties ar basketbolu saistītās aktivitātēs.
5.2.  Sadarbības līgums ar biedrības “Latvijas Sporta izglītības iestāžu Direktoru padomes” Jaunatnes sporta fondu  par finansiālu atbalstu, lai nodrošinātu kvalitatīvu, ilgtermiņa sporta pedagogu datorpratību, progresīvas sporta metodikas apguvi un informāciju tehnoloģiju iegādei.
5.3. Sporta skolai ir noslēgti līgumi ar Olimpiskais centrs “Limbaži”, Sporta un atpūtas komplekss “Zvejnieku parks”, SIA “Kuivižu osta”;
5.4. Limbažu novada vispārizglītojošām skolām.

6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
Sporta skolā ir izstrādāts un apstiprināts audzināšanas darba plāns 2021.-2024. gadiem un audzināšanas programmas  SSG-ASM kvalifikācijas grupām, ar mērķi  audzināt jaunos sportistus par neatlaidīgiem, godprātīgiem, spējīgiem sasniegt izvirzītos mērķus, būt sava sporta veida entuziastiem, disciplinētiem, atbildīgiem Latvijas Republikas pilsoņiem.
Audzināšanas darbs ir saistīts arī ar sporta tradīciju veidošanu un nostiprināšanu, skolas iedibināto tradīciju turpināšanu un kopšanu: 
· ik gadu notiek svinīgs Sporta skolas izlaiduma pasākums; 
· pasākums “Jaunatnes Sporta laureāts ”; 
· sporta veidu izglītojamo un treneru dalība novada Jauniešu dienas, Ģimeņu sporta dienas, pilsētu un pagastu sporta dienās u.c. pasākumos; 
· sezonas noslēguma pasākumi sporta veidu nodaļās, grupās. 
Tradicionāli, ka skolas absolventi pēc studiju uzsākšanas vai, absolvējot augstskolu, atgriežas Sporta skolā jau kā treneri. Daļa absolventu turpina sportistu karjeru, tiecoties sasniegt augstākās sporta virsotnes.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.
2021./2022. mācību gads bija izaicinājumiem pilns, visām izglītības procesā iesaistītajām pusēm: treneriem, izglītojamajiem, vadībai skolā, vecākiem un ģimenēm un pašvaldībai. Nepārtraukta pielāgošanās pandēmijas noteiktajiem ierobežojumiem -  treniņu pārplānošanā (ārtelpās, individuālais darbs utt.), sacensību organizācijā (atsākās tikai ar 2022.gada janvāri, mentāli un psiholoģiski ietekmēja.  Novada teritoriālās reformas rezultātā  Limbažu novada Sporta skola pārņēma Alojas novada sporta skolas izglītības procesu ar 20V 813 001 programmu Futbols.
Treneri ir pilnveidojuši savas prasmes IT pielietošanā, apguvuši  jaunas metodes treniņu organizēšanā attālināti, vai pielāgojot mācību treniņu procesu neierastos apstākļos, daudz strādājuši pie bērnu un jauniešu motivācijas veidošanas un noturēšanas.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko).
Sporta skolas absolventi, izglītojamie piedalās un gūst panākumus dažāda līmeņa starptautiskos forumos un izlašu sastāvos, turpinot popularizēt Limbažu novada Sporta skolas vārdu.

LEPOJAMIES!

Limbažu novada Sporta skolas audzēkņi ir uzrādījuši augstus rezultātus gan Eiropas, gan pasaules Junioru, U-23 čempionātos smaiļošanā un kanoe airēšanā. Latvijas izlases sastāvā ar augstiem rezultātiem startēja starptautiskās sacensībās “Olympic Hopes”.
Augstvērtīgākie rezultāti:
1. Pasaules junioru čempionātā smaiļošanā un kanoe airēšanā: Kristai Bērziņai, pārī ar jelgavnieci Melāniju Čamani K-2 500 m izcīnīta 6.vieta, K-2 500 m MIX Krista Bērziņa pārī ar Jāni Kaurātu izcīnīja 7.vietu, K-1 200m Kristai Bērziņai 7.vieta, Jānim Kaurātam K-1 500m 7.vieta.
2. Eiropas junioru čempionātā smaiļošanā un kanoe airēšanā – Krista Bērziņa, pārī ar jelgavnieci Melāniju Čamani K-2 500 m izcīnīta 7.vieta.
3. Starptautiskās sacensībās, kuras var pielīdzinātas neoficiālajām Olimpiskajām spēlēm jauniešiem, “Olympic Hopes” Kristai Bērziņai K-1 500m 2.vieta, Kristai Bērziņai, pārī ar jelgavnieci Melāniju Čamani K-2 500m 4.vieta, K-1 200m Kristai Bērziņai 4.vieta.
4. Klāvs Norenbergs ir 6-kārtējs LR čempions dambretē U-16, U-19 vecuma grupās, kā arī Baltijas čempions dambretē. Latvijas izlases sastāvā piedalīsies Pasaules čempionātā (U-26 un jaunāki)
5. Diāna Malofeja ir 2-kārtēja LR čempione U-13 un U-16 vecuma grupās, Baltijas sudraba medaļniece.
6. Katrīna Rēziņa LR čempionāta bronzas ieguvēja U-13 vecuma grupā, čempionē U-10 vecuma grupā komandām.
7. Agris Rudolfs Rencis Latvijas čempionātā vieglatlētikā U-16 vecuma grupā, izcīnīja čempiona titulu 100m.
8. Gustavs Ailts Latvijas čempionātā vieglatlētikā telpās U-16 vecuma grupā, izcīnīta sudraba medaļa 400m.
9. Latvijas čempionātā stafetēs U-16 vecuma grupai Sporta skolas zēnu komanda – Niks Kalvāns, Toms Jansons, Adrians Zviedris, Agris Rūdolfs Rencis, izcīnīja 2.vietu.
10. Latvijas jaunatnes čempionātā mūs Sporta skolas volejbolistes U-15 izcīnīja 2.vietu; U-17 un U-12  izcīnīja 3.vietu.
Limbažu novada Sporta skolas izglītojamo starti starptautiskās sacensībās:
Vieglatlētikā “European Kids Athletics games”
Futbolā “Wassa Cup” 
Smaiļošanā un kanoe airēšanā “Slovacka 500”

7.2.  Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
7.2.1. 
	Sporta veids 
	Izlašu dalībnieki 
audz. skaits
	Izlašu kandidāti 
audz. skaits

	VIEGLATLĒTIKA 
	2
	5

	DAMBRETE
	5
	3

	SMAIĻOŠANA un KANOE airēšana
	18
	0

	BURĀŠANA
	0
	4

	BASKETBOLS
	0
	0

	FUTBOLS
	2
	3

	VOLEJBOLS
	3
	0

	KOPĀ 
	30
	15



7.3. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.

Izglītojamo skaits Sporta skolā palielinās, ārējās kvalitātes prasības tiek izpildītas un grupu pēctecība ir stabila. Bijušie Sporta skolas audzēkņi piedalās un turpina gūt panākumus sportā, veiksmīgi veido savu profesionālo karjeru, turpinot popularizēt Sporta skolas vārdu un aktīvu dzīvesveidu.







Limbažu novada Sporta skolas pašnovērtējuma ziņojums



	 Limbaži, 27.10.2022.
	 

	(vieta, datums)
	 





Nepubliskojamā daļa



SASKAŅOTS:

Limbažu novada Izglītības pārvaldes vadītāja 	

 __________________________ 					S.Upmale
		paraksts


Datums: (skatāms laika zīmogā)
DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

1.1.  Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par ikdienas mācību sasniegumiem, tai skaitā audzināšanā izglītības iestādē un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbā. 
· Ikdienas mācību treniņu procesā regulāri iesaistās 70-80% izglītojamo. Tiek meklētas un piedāvātas individuālas iespējas tiem bērniem un jauniešiem, kuri apmeklē vēl kādu prof. ievirzes  (t.sk. māksla, mūzika vai interešu izglītība) programmu. Izglītojamie  tiek motivēti  regulāri apmeklēt treniņus un patstāvīgi veikt uzdotos  individuālos uzdevumus.  
· Vidējo un vecāko grupu izglītojamajiem trenera vadībā tiek izvirzīti individuālie un grupas mērķi mācību gadam. Mācību gadu noslēdzot, tiek analizēti sasniegtie rezultāti un izaugsmes dinamika. 
· Audzināšanas uzdevumos iekļauta  piederības sajūtas skolai, komandai veicināšana.  Skolas pārstāvēšana novada sacensībās, novada pārstāvēšana valsts sacensībās un valsts pārstāvēšana starptautiska mēroga sacensībās.  


1.2.  Izglītības iestādes 1-2 galvenie secinājumi par izglītojamo mācību sasniegumiem izglītības programmas/-u apguves noslēgumā 2021./2022.māc.g. un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.
2021./2022. m.g. grupu rezultativitātes kritēriji izpildīti  63  grupām, t.sk. dalība sacensībās piedalījušies 84% izglītojamo.  
Limbažu novada Sporta skolas izglītojamie 2021./2022.m.g. ar salīdzinoši labiem rezultātiem piedalījās sacensībās. 2022./2023. mācību gadā vadībai jāveicina aktīvāku  sadarbību ar izglītojamajiem viņu vecākiem, lai motivētos darbā uz augstiem sasniegumiem sportā. Vecākiem ne vienmēr ir izpratne, ka profesionālās ievirzes izglītības programmas īstenošanas sastāvdaļa ir sacensības un regulārs treniņu process, kas tiešā veidā ietekmē izglītojamo viedokli un līdz ar to arī izglītojamo individuālos sasniegumus sportā un dalību komandas sastāvā.

1.3.  Izglītības iestādes 2-3 galvenie secinājumi par profesionālās ievirzes izglītības kvalitātes rādītājiem izglītības iestādē un turpmākie nepieciešamie uzlabojumi izglītības iestādes darbībā.

	Izglītības iestādes rādītāji profesionālās ievirzes izglītības programmās 2021./2022.māc.g., tai skaitā:

	1.
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās sacensībās (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	 

	2.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri izpilda sportā noteiktās normas (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	Izpildījuši 86% no tiem, kuriem ir kritērija prasība – izpildīt profesionālās ievirzes sporta izglītībā noteiktās normas – sacensības, kontrolnormatīvi

	3.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas vietējās un/vai novada sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	Datus nav iespējams norādīt, jo profesionālās ievirzes izglītības programmu izglītojamie startē Valsts līmeņa sacensībās, savukārt novada sacensībās  sportisti nepārstāv Sporta skolu, bet savu vispārizglītojošo izglītības iestādi  Novada sacensības tiek organizētas vispārizglītojošo skolu kontekstā.

	4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	21%





1.4.  Izglītības iestādes dibinātāja un izglītības iestādes vadības redzējums par izglītības kvalitātes mērķiem, kuri nosakāmi izglītības iestādei, sākot ar 2022./2023.mācību gadu.

	Izglītības iestādes rādītāji profesionālās ievirzes izglītības programmās 2022./2023.māc.g., tai skaitā:

	1.
	Izglītojamo skaits % no kopējo izglītojamo skaita, kuri piedalās sacensībās (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	79%

	2.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri izpilda sportā noteiktās normas (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	86%

	3.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas vietējās un/vai novada sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	Novada sacensības tiek organizētas vispārizglītojošo skolu kontekstā.

	4.
	Izglītojamo skaits % no kopējā izglītojamo skaita, kuri iegūst godalgotas vietas valsts un starptautiskajās sacensībās u.tml. (ir/nav dati, ja ir – lūgums norādīt izglītojamo skaitu %)
	21%




     1.5 Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 

     1.6. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim Labi.  To apliecina šāda      informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības programmas izglītības kvalitātes mērķu sasniegšana
	3
	Profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošanā Sporta skolas vadība kopā ar treneriem katra mācību gada sākumā izvirza mērķus, kas ir izmērāmi.
	Dažādot mācību treniņu procesa kontroles metodes, veicinot treneru un izglītojamo sadarbību, vienotu izpratni par sasniedzamo rezultātu.
Izglītības programmu satura    aktualizēšana un mērķtiecīga sasniedzamā rezultāta  definēšana un realizēšana.  

	RR2
	Izglītības iestāde mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos pastāvīgi uzlabot un stiprināt savus mācību un prasmju rezultātus
	3
	86% izglītojamo izpildījuši rezultativitātes kritērijus;
treneri pēc katrām sacensībām kopā ar izglītojamajiem analizē sacensību rezultātus, izvirza uzdevumus mācību treniņu procesam nākamajam periodam. Izglītojamajiem ir pieejams sporta inventārs un iekārtas patstāvīga treniņu procesa īstenošanai.
	Individuālāka mācību-treniņu procesa realizēšana spējīgākajiem un talantīgajiem izglītojamajiem. Pilnveidot datu apkopojumu un to analīzi par katra izglītojamā mācību sasniegumiem,  rezultātu dinamiku. 
Mācību-treniņu un sacensību izvērtēšanas procesa kvalitātes celšanai izmantot jaunākās IKT piedāvātās produktu aplikācijas/analīzes sistēmas.

	RR3
	Izglītības iestāde mērķtiecīgi atbalsta izglītojamos gūt augstus sasniegumus
	4
	79% izglītojamo mācību gada laikā piedalās dažāda līmeņa sacensībās un katru gadu sasniedz augstus rezultātus sacensībās katrā profesionālās ievirzes izglītības programmā.
100% izglītojamo ir nodrošināta iespēja piedalīties sacensībās un papildu iespējas augstā līmenī nodarboties ar izvēlēto sporta veidu
	Mācību treniņu procesa izvērtēšanā un sasniegto rezultātu izvērtēšanā aktīvāk iesaistīt izglītojamo vecākus, tādējādi veidojot papildu motivāciju un atbalstu jauniešiem nodarboties ar augstu sasniegumu sportu.



1.7.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3, RR4)
· Lai sniegtu mērķtiecīgu atbalstu mācību treniņu procesa īstenošanā, Sporta skolas vadībai un treneriem apzināti jāpiedalās mācību procesa vērošanā un mērķu un uzdevumu izvirzīšana. Kopā ar izglītojamajiem analizēt katra individuālo sniegumu, motivēt aktīvāk iesaistīties treniņu  darbā;
· Sporta skolas vadībai un treneriem aktīvi jāsadarbojas ar izglītojamajiem un viņu vecākiem motivācijas un atbalsta sistēmas pilnveidošanai augstu sasniegumu sportam – vecāku sanāksmes, individuālas sarunas par katra jaunieša individuālajām spējām un iespējām sasniegt augstus sasniegumus izvēlētajā sporta veidā;
· Rezultātu izaugsmei un sasniegumu veicināšanai rast iespējas papildus apmeklēt dažāda mēroga sacensības, turnīrus, kuros gūtā pieredze motivē uz individuālu izaugsmi.



2. Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

2.1. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 

2.2.  Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim Ļoti labi.

To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādes izveidotā sistēma iekļaujošas mācību vides nodrošināšanai un vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūras ieviešanai
	4
	Sporta skolā  ir vienota izpratne par vienlīdzību un iekļaušanu- darbinieku un treneru sanāksmēs regulāri tiek izskatīti jautājumi par atbalsta iespējām izglītojamajiem. 
Mācību treniņu grupās iesaistījušies dažādu tautību jaunieši. Anketās un intervijās 100% atbildējušo izglītojamo, vecāku un darbinieku apliecina, ka Sporta skolā ir pozitīva atmosfēra- nekad nav izjutuši/novērojuši diskrimināciju vai cita veida neiecietību.
	Turpināt vismaz reizi gadā veikt izglītojamo un vecāku anketēšanu gan par drošības, vienlīdzības, gan mācību treniņu procesa īstenošanai aktuāliem jautājumiem.



2.3.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi turpmākajam darbam par visu kritēriju (RR1)
· Sporta skolas vadībai, treneriem un darbiniekiem ir vienota izpratne par vienlīdzības un  iekļaušanas jēdzieniem. Ikdienas darbā viss Sporta skolas kolektīvs strādā , lai  preventīvi novērstu neiecietības, diskriminācijas vai cilvēka cieņu pazemojošas rīcības iespējamību.
· Sporta skolu apmeklē ne tikai izglītojamie, bet arī  viņu vecāki, novada iedzīvotāji. Tādēļ šim jautājumam ir pievērsta papildu uzmanība, lai nekavējoties risinātu katru problēmsituāciju.



2.4.  Papildu informācija par risku identificēšanas indikatoriem izglītības iestādē:

	NPK
	
	2021./2022.māc.g.

	1.
	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas visu mācību priekšmetu nodrošināšana atbilstoši plānotajam (tiek nodrošināts atbilstoši plānotajam pilnībā / tiek nodrošināts daļēji)
	Sporta skolā ir pilnībā nodrošināta profesionālās ievirzes izglītības programmu īstenošana atbilstoši normatīvajiem aktiem un nodarbību grafikiem.

	2.
	Izglītības iestādē ir ilgstošas pedagogu vakances (ir/nav, vairāk kā 1 mēnesi, norādīt mācību priekšmetu/slodzi un iestādes risinājumu: aizvietošana/mācību priekšmeta apguves pārcelšana uz citu mācību gadu u.tml.).
	Sporta skolā nav treneru vakances.

	3.
	Izglītības iestādes nodrošinājums ar nepieciešamo infrastruktūru un materiāltehniskajiem resursiem (izmantojot pašvērtēšanas rezultātus pie kritērija “Infrastruktūra un resursi” – ir/nav izglītības kvalitātes risks)
	Sporta skolā šobrīd nepastāv izglītības kvalitātes risks – ir nodrošināta un pieejama visa nepieciešamā infrastruktūra, iekārtas un inventārs. Katru kalendāro gadu sporta inventārs tiek atjaunots un papildināts.
 Jārisina jautājums par atbilstošas ziemas treniņu bāzes nodrošinājumu Salacgrīvas, Ainažu un Staiceles treniņu grupām.




3. Kritērija “Pieejamība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

3.1. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 

3.2. Kritērija “Pieejamība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim Labi. To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādes izpratne par faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību
	4
	Skola piešķirtā  pašvaldības un IZM budžeta ietvarā īsteno 7 sporta veidu 13 izglītības programmas, kuras Limbažu novada  sabiedrībā pieprasītas. 
	Turpināt strādāt pie finansējuma palielinājuma programmu nodrošinājumam, sporta inventāram, audzēkņu pārvadājumu autobusa.

Aktualizēt jautājumu par sporta interešu izglītības programmu pieejamību Limbažu novadā, t.sk. Sporta skolā. Nodrošināt audzēkņu mobilitāti (transporta pieejamība) nodarbību apmeklējumiem novada sporta bāzēs.

Paplašināt profesionālās ievirzes sporta izglītības programmu piedāvājumu visā novada teritorijā.

	RR2
	Izglītības iestādes rīcība priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanā
	3
	Sporta skolas vadība sadarbībā ar Limbažu novada pašvaldību meklē risinājumus problēmsituācijām, tā mazinot mācību treniņu procesu pārtraukušo izglītojamo skaitu –  
sniegts finansiāls atbalsts izglītojamo dalībai starptautiskajās sacensībās un pasākumos u.c.
	Ar aptauju palīdzību apzināt izglītojamo un viņu ģimeņu problēmjautājumus.




3.3.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3) turpmākajam darbam
· Resursu nodrošinājums lielā mērā nosaka pakalpojuma pieejamību.
· Sporta bāzu pieejamības jautājumu aktualizācija/risinājumi.
· Teritoriālās reformas kontekstā potenciāli iespējams paplašināt profesionālās ievirzes un interešu sporta izglītības programmu piedāvājumu pārējos vēsturiskajos pagastos, kur pieejams nepieciešamais sporta bāzu un speciālistu nodrošinājums.


4. Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

4.1. Izglītības iestādes anketēšanas statistiskie rādītāji
4.1.1. Anketēšanā piedalījušos respondentu skaits

	Anketēšanā iespējamais dalībnieku skaits
	Anketēšanā piedalījās vairāk kā 60% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās 40-59% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā
	Anketēšanā piedalījās mazāk kā 40% iespējamo respondentu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	
	
	
	

	Izglītojamie 
	
	
	
	X

	Pedagogi
	
	X
	
	

	Vecāki
	
	
	
	X



4.1.2. Anketēšanā iegūto datu un informācijas rezultāti

	Respondenti
	90% un vairāk no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	60% - 89% no aptaujātajiem vērtē iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi kā drošu no visām mērķgrupām kopā
	Mazāk kā 60% no aptaujātajiem uzskata iestādes mikroklimatu, fizisko un emocionālo vidi par drošu no visām mērķgrupām kopā

	Kopā izglītības iestādē, t.sk.
	
	
	

	Izglītojamie 
	X
	
	

	Pedagogi
	X
	
	

	Vecāki
	X
	
	




	NPK
	Informācija par anketēšanas rezultātu izvērtējumu:
	Citi komentāri (pēc vajadzības)

	1.
	Izglītības iestādes vadības un dibinātāja 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem
	IKVD aptauja vērtējama, kā sarežģīta terminoloģijā, ar apjomīgu jautājumu skaitu. Vecākiem ar vairākiem bērniem ģimenē, kurā turklāt katrs apmeklē citu sporta veidu  vai apgūst vēl citu  prof. ievirzes programmu (mākslā, mūzikā utt.), tā ir ļoti laikietilpīgs. Iespējams, šī iemesla dēļ salīdzinoši mazs respondentu skaits. Arī izglītojamajiem tas prasīja lielu laika resursu, sniedzot atbildes aptaujā katrai izglītības iestādei. Vēl novērojams, ka vecāki snieguši atbildes, no kurām var secināt, ka sajauktas izglītības iestādes, par kurām aizpildīta aptauja. Rezultāti nav pārāk objektīvi vērtējami  nelielā respondentu skaita dēļ.

	2.
	Izglītības iestādes padomes/fokusgrupas diskusijas 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem
	Ieteikums – Sporta skolai veidot savas aptaujas, fokusējoties uz būtiskiem, īsiem, līdz 10 jautājumiem/aptaujas. 

	3.
	Izglītības iestādes pedagogu 2-3 galvenie secinājumi par anketēšanas rezultātiem
	Anketēšanas rezultāti nesniedz pilnvērtīgu informācijas analīzi par skolas darbu, jo respondentu skaits ir pārāk mazs, lai objektīvi analizētu sniegtās atbildes. 
No vecākiem sadzirdēta arī kritika par šo aptauju - par jautājumu daudzumu, to sarežģītību, lai izprastu jautājumu.  
No tiem, kuri aizpildīja aptauju, priecē vecāku un izglītojamo lielais pozitīvo atbilžu skaits  par drošību un psiholoģisko labklājību Cēsu pilsētas Sporta skolā.  




4.1.3. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): anketēšana

4.1.4. Kritērija “Drošība un labklājība” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim Labi.  To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādes Iekšējās kārtības un Drošības noteikumu ievērošana
	3
	Skolā ievēro izstrādātos Iekšējās kārtības un Drošības noteikumus. 
Ir noteikta kārtība, kā rīkoties ārkārtas gadījumos, tā ir preventīvi pārbaudīta, to pārzina darbinieki, izglītojamie.
	Regulāri apzināt Iekšējās kārtības noteikumos aktualizējamos jautājumus. Turpināt īstenot ieviesto sistēmu – kad visi darbinieki ir iesaistīti noteikumu ievērošanas monitoringā un kontrolē.

	RR2
	Izglītības iestādes fiziskā drošība un ar to saistīto risku novēršana
	4
	Izglītības iestādes vadība risina uzvedības noteikumu pārkāpumu situācijas, fiziskās drošības problēmas, iesaistot visas  puses, lai izprastu situāciju un veicinātu to, ka tādas neatkārtojas.
	Sadarbībā ar VUGD un biedrību “Sarkanais krusts” organizēt mācības  Sporta skolas  darbiniekiem par rīcību ārkārtas situācijās.

	RR3
	Emocionālā drošība izglītības iestādē un ar to saistīto risku novēršana
	4
	Aptaujas dati liecina, ka izglītojamie un darbinieki izglītības iestādē jūtas emocionāli droši un ar prieku iesaistās mācību- treniņu procesā.  Skolas kārtība nosaka un  darbībā iesaistītie veido pozitīvas, cieņpilnas savstarpējās attiecības. 
	Organizēt kolektīva saliedēšanas pasākumus.

	RR4
	Izglītības iestādes personāla un izglītojamo labizjūta
	4
	Izglītības iestādē audzināšanas process veicina piederības izjūtu. Dalība pasākumos un sacensībās veicina  piederību savai skolai, novadam, valstij. Atbilžu dati aptaujā par labizjūtu liecina, ka  izglītojamie un darbinieki izglītības iestādē jūt atbalstu un saprotošu attieksmi arī no vadības puses. Skolā valda sadarbīga, pozitīva atmosfēra. 
	Turpināt katru gadu visu izglītības procesā iesaistīto pušu anketēšanu, regulāras pārrunas par šādiem jautājumiem, bet anketas jāveido Sporta skolai.
2022./2023.mācību gadā jāpievērš uzmanība par drošību digitālajā vidē.




4.1.5. 2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3, RR4) turpmākajam darbam
· Kopumā aptaujas Limbažu novada Sporta skolā apstiprina pārliecību par pozitīvu gaisotni un drošu vidi.
· Skolas vadībai turpināt darbu pie risku apzināšanas, analīzes un veicamajiem darbiem drošas vides nodrošināšanai. 
· Anketēšanā jāuzdod jautājumi, kas ir nepārprotami un atspoguļo Limbažu novada Sporta skolas darbību.

5. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” kvantitatīvais un kvalitatīvais izvērtējums

5.1. Izglītības iestādes informācija par izglītības programmās pieejamajiem materiāltehniskajiem resursiem to apguves kvalitatīvai nodrošināšanai

	
	IT resursu pieejamība pedagogu darbam nodarbībās (pieejamība % no izglītības iestādei nepieciešamā, piemēram, dators / video projektors / interneta pieslēguma kvalitāte / digitālie mācību līdzekļi u.tml.)

	Ikdienas nodarbību īstenošanai pieejamais nodrošinājums
	Dators-pedagogu darbam. 90% nodrošināti treneriem individuālam darbam.
Video projektors
Interneta pieslēguma kvalitāte (atbilstoša / WiFi.) ir visās treneru darba vietās.

	Attālināto mācību īstenošanai nepieciešamais nodrošinājums
	Attālināto mācību nodrošināšanai tika izmantotas personīgās viedierīces, kā arī Sporta skolas IT viedierīces. Sporta nodarbības attālināti kvalitatīvi īstenot ir sarežģīti, jo sportiskajai izaugsmei nepieciešams apzināts kontakta un individuāls darbs, regulāras fiziskās slodzes trenera tiešā vadībā.

	Citi komentāri
	 Iestādē ir pieejamas telpas teorētiskajām nodarbībām, TV, monitors ar interneta pieslēgumu.



5.2. Pašvērtēšanā izmantotā kvalitātes vērtēšanas metode (-es): 
Kritērija “Infrastruktūra un resursi” pašvērtēšanā iegūtais rezultāts atbilst kvalitātes vērtējuma līmenim Labi. To apliecina šāda informācija un dati:

	NPK
	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Kvalitātes līmeņa vērtējums punktos
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	RR1
	Izglītības iestādei pieejamie materiāltehniskie resursi izglītības programmas īstenošanai
	4
	Sporta skolā ir nodrošināti materiāltehniskie resursi programmu īstenošanai. Plānojot ikgadējo budžetu, tiek ņemtas vērā pedagogu vēlmes materiāltehnisko resursu un mācību līdzekļu iegādei. 
	Turpināt īstenot ieviesto sistēmu – treneru darba pašvērtēšana un anketēšanu, individuālas pārrunas par sasniegtajiem rezultātiem un nepieciešamo attīstību.

	RR2
	Izglītības iestādei pieejamās informācijas un komunikācijas tehnoloģijas un digitālie resursi izglītības programmas īstenošanai
	4
	2021.gadā iegādāti 10 jauni portatīvie datori pedagogu darba kvalitātes pilnveidošanai. 1 portatīvais dators ir augstas funkcionalitātes ar programmām, kas nodrošina iespēju analizēt izglītojamo darbību rezultātus, kā pilnveidot rādītāju kvalitāti.
	Slodzes kontrolei un analīzei iegādāties pulsometrus vecāko treniņu grupu izglītojamajiem, kuri trenējas ar liela apjoma un intensitātes slodzēm.

	RR3
	Izglītības iestādes materiāltehnisko resursu un iekārtu izmantošanas efektivitāte
	3
	Kopīgais sporta inventārs ir  pieejams visiem treneriem un izglītojamajiem. Sporta veidam specifiskais inventārs  nodrošina izglītības programmu pamatprasību izpildi
	Lai nodrošinātu efektīvāku sporta inventāra izmantošanu, stadiona telpās ir jāizveido viena kopīga noliktava sporta inventāram nodarbībām ārtelpās. Inventāru noliktavu (papildus) ierīkošana.

	RR4
	Izglītības iestādes apkārtējā teritorija un telpu atbilstība mācību un audzināšanas procesam, to funkcionalitāte
	3
	Sporta bāzu telpas un apkārtne ir labiekārtotas un atbilst izglītības procesa un dažāda līmeņa sacensību organizēšanai
	Risināt jautājumu par iespējām nodrošināt atbilstošu ziemas treniņu bāzi Salacgrīvas, Staiceles un Ainažu grupu  nodarbībām. Treneru darba telpu (kabinetu) paplašināšna. Papildus ģērbtuvju ierīkošana.



5.3.  2-3 galvenie apkopotie secinājumi par visu kritēriju (RR1, RR2, RR3, RR4) turpmākajam darbam
· Sporta skolā ir  zemākā mēneša darba algas likme, līdz ar to, visbiežāk, treneri strādā divās vai pat trijās darba vietās. Darba specifika (treniņi pēcpusdienās, vēlu vakaros, izbraukumi uz sacensībām brīvdienās, svētkos) veicina pārslodzes un izdegšanas riskus. Sadarbībā ar Limbažu novada pašvaldību jāstrādā pie pedagogu atalgojuma likmes pakāpeniska pieauguma plāna.
· Turpināt īstenot sporta inventāra,  mācību līdzekļu, IKT  iegādes perspektīvo plānu.  Piesaistīt  līdzekļu augstu sasniegumu sporta attīstībai.
· Lai nodrošinātu iespējas kvalitatīvam un mūsdienīgam izglītības programmu īstenošanas procesam, risināt jautājumu par atbilstošas ziemas treniņu bāzes nodrošināšanu Salacgrīvas, Ainažu, Staiceles grupu nodarbībām.

6. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto uzdevumu izpildi (2020./2021.māc.g., 2021./2022.māc.g.)

	Iestādes akreditācija: Bez norādījumiem. Vadītāja profesionālās darbība novērtēta ļoti labi.

7. Izglītības iestādes vadītāja, izglītības iestādes padomes un izglītojamo pašpārvaldes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un izglītības/nozaru politikas jautājumos (pēc iestādes vēlmēm)
7.1.  Izglītības iestādes vadītāja sniegti ieteikumi izglītības/nozaru politikas jautājumos
Limbažu novada Sporta skolas direktore, vadot LSIIDP (Latvijas Sporta izglītības iestāžu direktoru padome) valdes darbu:  
•  sniedza priekšlikumus grozījumiem Ministru kabineta noteikumu Nr.508 “Kārtība, kādā valsts finansē profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas”;
•  iesaistījās "Sporta politikas pamatnostādnes 2021.-2027. gadam" izstrādes darba grupā.
7.2. Izglītības iestādes padomes ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos
· Izglītības iestādes padome atbalsta sporta skolas vadības ierosinājumus iestādes darba uzlabošanā.
7.3.  Izglītojamo ieteikumi izglītības iestādes darbības pilnveidei un/vai izglītības/nozaru politikas jautājumos
· Izglītojamo vēlme – plašāka mācību-treniņu nometņu pieejamība;
· Materiāli- tehniskās bāzes pilnveidošana – specializēto trenažieru iegāde u.tml.


Izglītības iestādes vadītājs
	
(paraksts)
	 
	Diāna Zaļupe
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