Limbazu novada Sporta skola
pasnovertéjuma zinojums 2023./2024. m.g.

Limbazi, Limbazu novads 31.08.2024.
(vieta, datums)

SASKANOTS

Limbazu novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditajas vietniece vispargjas un profesionalas ievirzes izglitiba

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Dace Barone

(paraksts)* (vards, uzvards)



1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izghitibas Izghtibas |IstenoSanas vietas adrese Licence Izghitojamo skaits, uzsakot (Izglitojamo skaits, nosledzot
programmas 0 atéki ridiska — programmas apguvi sekmigu programmas
nosauKuMms programmas |(ja atsk rz:js no juridiskas Nr. Licenc&Sanas 2023./2024. mac.g. apguvi 2023./2024.mic.g.

kods adreses) datums (01.09.2023)) (31.05.2024.)

Burasana 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-14392 27.07.2016. 18 18

BurasSana 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-2417 08.05.2020. 4 4

Basketbols 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16642 09.03.2018. 122 138

Basketbols 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16643 09.03.2018. 10 11
Vieglatletika 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16650 09.03.2018. 132 140
Vieglatletika 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16651 09.03.2018. 14 14

Dambrete 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-15416 27.04.2017. 51 51

Dambrete 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-15417 27.04.2017. 4 4




Futbols 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16648 09.03.2018. 128 138
Futbols 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-6953 22.05.2023. 18 18
Smailo$ana un kanoe| 20813001 | Atbilstosi VIIS datiem P-16648 09.03.2018. 134 129
airéSana
Smailo$ana un kanoe| 30V813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16649 09.03.2018. 32 28
airéSana
Volejbols 20Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16644 09.03.2018. 55 71
Volejbols 30Vv813001 | Atbilstosi VIIS datiem | P-16645 09.03.2018. 27 23
KOPA 749 786

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas
programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika); 7

1.2.2. vélme mainitt izglitibas iestades programmu (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 3
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls). 12

e Nemot véra, ka profesionalas ievirzes izglitiba sporta nav obligata, 2,93 % macibu partraukSana izglitibas programmas uzskatama par loti
pozitivu vértéjuma raditaju. Vienu no iemesliem uzskatam vispargjas izglitibas iestadés macibu priek$meta “Sports” neadekvati zemas



macibu standartu prasibas, kuras neparedz regularo fizisko slodzi. 10 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas iestadg, jo izvElgjas ar
makslu un miziku vai interesu izglitibu saistitas macibu programmas

e Macibu - treninu grupu noturigums 100 % nav iesp€jams, jo vismaz 50% pirmo klasu (SSG,MT-1 grupu) izglitojamo iesaistas vairakas
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas. Sasniedzot pusaudZzu vecumu, jaunie$u intereses mainas - ka rezultata
izglitojamie biezi atsakas no regularam paaugstinatas slodzes sporta aktivitatem, daZiem izglitojamajiem neatlauj turpinat macibas
veselibas problémas.

e Lai nodroSinatu maksimalu izglitojamo skaita saglabaSanu, turpmak izglitibas iestades vadibai un treneriem jaturpina organize klatienes
tikSanas ar izglitojamajiem un to vecakiem, parrunajot katru situaciju individuali.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot Limbazu novada Sporta skolu par augstu sasniegumu izglitibas iestadi sporta. Novada un valsts limeni
atpazistamu, sportistu un sabiedriba kopuma augstu novertétu sporta izglitibas un sporta aktivitasu centru.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Limbazu novada Sporta skolas izglitojamais ir motivéts, disciplinéts, atbildigs jaunietis, kurs
vélas un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta, kas ir Limbazu novada Sporta skolas un valsts patriots, sporta entuziasts.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, godigums, drosme, izciliba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Nr.1 Nodrosinat maksimalu a)kvalitativi Sasniegts
finansialu atbalstu Ziemas -pavasara ménesos notikusas 6 MTN. SmailoSanas un kanoe airé$anas grupu
izglitojamajiem iegut audz€kniem cCetras:. janvara ménesi Joulumae (Igaunija) viena nedéla ( 17 audzekni),
starptautisku sacensibu pieredzi | janvari un marta katra 3 ned€las Sevilja (Spanija) 6 un 7 audzekni, marta-aprili 3
un augstakus sasniegumus nedélas Komarno (Slovakija) 15 audzekni. Vieglatlétikas nodala 2 nometnes: M.
izveletaja profesionalas ievirzes | Kocinai februaris-marts 10 dienas Portugalg, 3 nedélas Loreta de Mara (Portugale) 6
izglitibas programma audzekni. Pavisam kopa 654 cilvékdienas.
b) kvantitativi Sashiegts




Smailos$ana un kanoe airé$ana dazadu vecuma grupu izlases ieklauti 18 dalibnieki,
vieglatletika 9, volejbola 4 un dambret€ 4 dalibnieki.

Nr.2 Veicinat izglitojamo un
vecaku piederibu un
lidzatbildibu Sporta skolas
darbibas nodroS§inasana

a) kvalitativi

¢ Gimenes I1idzfinans€ dalibu starptautiskajas sacensibas futbola-Somija, volejbola
Gruzija, basketbola Igaunija, vieglatlétika Cehija.

e VE&ro un zina par sacensibu sasniegumiem. Aktivi piedalas sporta veidu vecaku
sapulces.

e Atjaunota skolas padomes darbiba.

Daleji sasniegts

b) kvantitativi -sporta skolas tradiciju turpinaSana — “Sporta laureats”, pasakums Sashiegts
“lepazisti sportu” u.tml.
Nr.3 Motivet izglitojamos aktivi | a) kvalitativi Sashiegts
iesaistities profesionalas ievirzes | Pasaules, Eiropas ¢empionatos izcinitas godalgotas vietas smailoSana un dambreté
sporta izglitibas programmas, (pielikums Nr.1).
veicinot vinu izpratni par b) kvantitativi Sasniegts

veseligu un aktivu dzivesveidu.

Starptautiskajas sacensibas un valsts cempionatos godalgotas vietas izcinijusi 100
izglitojamie ( pielikums Nr.1).

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi un
komentars

Nr.1 Macibu-treninu darba kvalitates a) kvalitativi paaugstinat rezultativos raditajus Profesionalas ievirzes izglitibas sporta

paaugstinaSana

veidu nodalu izglitojamo sasniegumu un
kavejumu izveértéSana un analiz€Sana.
Izverteta izglitojamo kavéjumu struktira,
aktiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem




b) kvantitativi- izglitojamiem par 10% uzlabojas
visparejas fiziskas sagatavotibas kontrolnormativu
raditaji

Priekslaicigas macibu
mazinas$ana par 5%

partrauksanas

Nr.2 Profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmu materiali-
tehniskas bazes atjaunoSana un
uzlaboSana

a) kvalitativi — musdienigs sporta inventars.
IT tehnologiju nodrosinajums t.sk. programmu

Apzinati sporta bazu pieejamie resursi, veikts
optimals noslodzes planojums. e Nodarbibu
planojums maksimali pielagots audzeknu
vajadzibam.

b) kvantitativi-iegadats inventars un aprikojums koda
2361- 19144 Eur, koda 2312- 15738 Eur, koda 2370-
900 Eur.

Nodrosinats ekipgjums sacensibu formas un
aprikojums dalibai sacensibas un ikdienas
macibu trenindarbam.

Nr. 3 Aktualizet izglitibas programmas
atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 495 “Noteikumi par
valsts profesionalas ievirzes izglitibas
standartu sporta”

a) kvalitativi- parplanot izglitibas programmas
atbilstoSi noteiktajam vienotajam vadlinijam.

Programmas saskanotas IKVD, atbilst
argjo noteikumu prasibam.

b) kvantitativi- aprobgt izglitibas standarta sporta
prasibas basketbola un vieglatletikas

Aprobaciju veikt basketbola un
vieglatletikas nodalu grupas.

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantotas metodes :

3. Kritériju izvertéjums

0 Dalgji strukturétas intervijas ar dazadam mérkgrupam;

Izglitibas iestades apskate;

AnketéSana;

0 I B A

Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un citiem personala parstavjiem;
Macibu stundu un nodarbibu verosana;

Dokumentu un informacijas analize;

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam;
Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte.




N.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.1.1. | Izgltibas iestades izveidota sisteéma datu | Plano saturu, kas virzitas uz sasniedzamo | Pilnveidot vért€Sanas kartibu.
ieguvei par macisanas un maciSanas kvalitati | rezultatu ~ (SR)  izglitojamajam..  Iesaista | Izglitojamo SR un vértésanas
un tas pilnveidei izglitojamos SR izvirziSana un skaidro to nozimi. | mérkim izmantot atbilstoSus

verteéSanas rikus.

3.1.2. | Izglitibas procesa planos$anas un istenoSanas | Aktualiz€ darba planus atbilstoSo mainigajiem | Aktivizét macibu treninu darbu
efektivitate un kvalitate apstakliem gan to parnesi jaunas situacijas. | visparizglitojosSo skolu rudens,

Veidojas vienota pieeja izglitibas programmu | ziemas, pavasara un vasaras

istenoSana. brivlaikos. Nodarbibu
veérojumu blivumu izvertéjumu
izmantot macibu trenigu darbu
uzlaboSana.

3.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Iesaista izglitojamos savas izaugsmes sekosana | Palielinat izglitojamo iesaisti
individualizacija un personalizacija un snieguma izvert€Sana un piedava atbilstoSas | macibu treninu darba

iespéjas sniegumu uzlabot. 1zvert€Sana un pasanalize.

3.1.4. | Izglitibas procesa 1stenoSanas kvalitate | [zveidots sabalans€ts plans, lai izglitojamo | Ir dokumentals apstiprinajums,
attalinatajas macibas neparslogotu. atgriezeniska saite par

izglitojamo macibu
sasniegumiem ikdienas darba.

3.1.5. | Macibu sasniegumu vertesanas kartiba Skola ir izstradata vertéSanas kartiba. | leviest formativas vertéSanas

Sasniegumi  tiek apkopoti un analizéti | dokumenteSanu e-klases vide.

Izglitojamiem un vecakiem veértéSanas kartiba un
komunikacija par sasniegumiem ir skaidra un
saprotama,

Dokumentét
izaugsmi.

izglitojamo




3.1.6.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai | Izglitojamo individualas vajadzibas un riski tiek | Nostiprinat ~ vecaku  lomu

personaliz&ta atbalsta sniegSana | apzinati. Sporta treneri mérktiecigi un efektivi | izglitojama interesu

izglitojamajiem izmanto dazadas metodes un pieejas, lai | sabalansésana  ar sporta
nodro$inatu diferenc€Sanu visiem vai gandriz | programmas prasibam, lai
visiem izglitojamiem. neveidotos parslodze.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. | Pedagogu noslodze un sadarbiba Uz 31,64 sporta treneru | 34% sporta treneri ir sasniegus$i
slodzém strada 35 sporta | pensijas vecumu. Jaturpina piesaistit
treneri, ar pilnu noslodzi 23. Ir | kvalificétus pedagogus darbam
brivas kapacitates, lai | sporta skola, lai saglabatu esoSo
paplasinatu skolas darbu. sporta veidu pastavésanu, vienlaikus

rosinat skolas absolventus turpinat
profesionalo karjeru ka sporta
trenerim.

3.2.2. | Pedagogu slodzes sabalans&tiba un sam&rigums Darba ievérotas vadlinijas | Sobrid vieniga darba vieta ir 8
pedagogu darba  slodzes | sporta treneriem no kuriem 7 ir
lidzsvaroSanai. Noteikts slodzes | pensionari. Darba specifika un
sadaltjums 25/5. samaksa nav konkurétspéjiga ar

citiem jomas darbiniekiem. Mazinat
izdegSanas riskus-  vienkarSojot
darba dokument&Sanu e-vide.

3.2.3. | Personala profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas | Skola ir ieviesta pedagogu | Turpinat veikt treneru darba

sisteéma, darba paSvertésana. profesionalas darbibas | pa§veértéSanu  un  profesionalas

darbibas kvalitates novertésanu, lai




kvalitates novertésanas | identificEtu  stipras  puses un
sistéma.. attistibas vajadzibas.
3.2.4. | Atbalsta personala pieejamiba un iesaiste izglitibas iestades | Ir medicinas darbinieks, arsts- | Veidot regularu sadarbibu ar

darba

traumatologs, divi fizioterapeiti
uz uznémuma liguma pamata.

visparizglitojoso izglitibas iestazu
pedagogisko un atbalsta personalu

un paSvaldibas institlicijam.

3.3. Elements “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

N.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

3.3.1. | Vaditajam ir skaidra vizija un stratégisks redz&jums par | Ir  zinaSanas un izpratne par | [zstradat skolas attistibas planu

skolas darbu. tiesiskumu. Direktorei ir stratégisks | 2025.-2027. gadam.
redz&ums un plans, ka So viziju | Stratégiskaja planoSana
parverst darbiba. Plans ar paris | iesaistit  skolas  padomes
atkapem tiek T1stenots. Direktore | parstavjus.
skaidro darbiniekiem skolas meérkus
un attistibas prioritates un kadu ricibu,
kadu sniegumu vin$ sagaida no katra
darbinieka, lai tos sashiegtu.

3.3.2. | Vaditajs spgj pienemt lémumus un uznemties atbildibu Direktore sp€j pienemt nepiecieSamos | [zvert€jot riskus, pienemt
lémumus, tostarp nepopularus | kolegialus  kvalitativus  un
lémumus, ar1 paaugstinata stresa | taisnigus lemumus ar1
situacijas. situacijas, kad nav pilnigas

informacijas

3.3.3. | Vaditajs prot vadit komandu - vadibas komandu, sporta | Direktore vada komandu, parruna un | Monitorét skolas darbinieku

trenerus, darbiniekus

parzina ar katru vadibas komandas

labsajtitas limeni un




darbinieku vina/-as labsajiitu.
Direktore darbiniekiem ir pieejama un
sasniedzama.

apmierinatibu ar darba
apstakliem tiesi, aprunajoties
ar darbinickiem vai netiesi,
uzzinot no vietniekiem.

3.3.4. | Parmainu vadiSana Personiski sniedz skaidru viziju par | Motivét personalu parmainam.
parmainu ietekmi. Veicinat un iedroS§inat
parmainam un inovacijam.
3.3.5. | Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai istenotu viziju, | Sadarbojas ar izglitibas iestades | Spét pamatot dibinatajam
strat€giju un prioritates dibinataju, veidojot  stratégiskas | izglitibas iestades noteiktas
attiecibas (tai skaita aktivi piedaloties | prioritates, tam nepiecieSamo
konferenceés, sanaksmes, darba | finans€§jumu un sasaisti ar
grupas, komisijas, seminaros, | dibinataja noteiktajam
projektos). prioritatém.
3.3.6. | Skolas vadibas komandas aktiva iesaistiSanas kvalitativa | Skolas ITmeni ir nodefinéts, ko saprot | Identificét sporta trenerus,

macibu procesa uzturésana, ta proaktiva atbalstiSana

ar kvalitativu izglitibas procesu, labu
nodarbibu, labu sporta treneru darbu.
Skolas vadiba apkopo dazadus datus,
pieradijumus par to, kada ir izglitibas
kvalitate skola.

kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts un konstatéts, par
kadam lietam  tas ir
nepiecieSams.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Projekta nosaukums, isa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organizéSanas kvalitati.

IZM “Augstas klases sportistu sagatavoSanas centrs” LimbaZos smailoSana un kanoe airéSana. Limbazu novada Sporta skola
sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un LimbaZu novada paSvaldibu realizé “Augstas klases sportistu sagatavosanas centrs”
programmu smailoSana un kanoe airéSana. Augstas klases sportistu sagatavoSanas centrs smailoSana un kanoe airé€Sana Limbazos
nodroSina augstas klases sportistu sagatavosSanu, lai tie biitu konkurétsp€jigi Eiropas un pasaules méroga sacensibas, taja skaita
Olimpiskajas speles. Sobrid augstas klases sportistu sagatavosanas centra trengjas Limbazu novada Sporta skolas sportisti: Janis

Kaurats, Santa Strode, Elizabete Viksne, Sammera Pojarkova, Krista Bérzina.




4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Latvijas futbola federacijas rikotaja “Klubu ilgtsp€éjigas attistibas atbalsta programma” sporta skola ieguva finanséjumu futbola
attistibai. Finans€jums izmantots, lai dotu iesp&ju sporta skolas audze€kniem piedalities starptautiskajas sacensibas Somija, ka ari, lai
iegadatos inventaru sportistu treninu vajadzibam. Tapat iegadats mikstais inventars — formas, vartsargu cimdi u.c.

Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu Tstenosanai). Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Basketbola savieniba” par Limbazu novada Sporta skolas
audzeknu piedaliSanos LIBL sacensibas, sekméjot basketbola popularizaciju bérnu un jaunatnes vidi, tadejadi motivéjot bernus un
jaunieSus nodarboties ar basketbolu un iesaistities ar basketbolu saistitas aktivitates.

5.2.Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome”, par dalibu bérnu un jaunatnes sportam normativo
dokumentu izstradi un attistibas problematikas aktualizéSanu

5.3. (Izglitibas programmu TstenoSanai) Sporta skolai ir noslégti ligumi ar Olimpiskais centrs “Limbazi”, Sporta un atpiitas komplekss
“Zvejnieku parks”, SIA “Kuivizu osta”;

5.4.Biedriba BK 95 Iidzdaliba ES projektos jaunatnes sporta joma, ka pieméram Erasmus+ Sports.

5.5. Sadarbiba ar novada pirmskolas un visparizglitojoSajam izglitibas iestadem.

Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu gada., audzinaSanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama
personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Sporta skola ir izstradats un apstiprinats audzinasanas darba plans 2021.-2024. gadiem un audzinaSanas programmas SSG-ASM
kvalifikacijas grupam, ar mérki audzinat jaunos sportistus par neatlaidigiem, godpratigiem, sp&jigiem sasniegt izvirzitos mérkus, biit sava
sporta veida entuziastiem, disciplin€tiem, atbildigiem Latvijas Republikas pilsoniem.

Audzinasanas darbs ir saistits arT ar sporta tradiciju veidoSanu un nostiprinasanu, skolas iedibinato tradiciju turpinaSanu un kopsanu:

e ik gadu notiek svinigs Sporta skolas izlaiduma pasakums;
e pasakums “Jaunatnes Sporta laureats ’;



e sporta veidu izglitojamo un treneru daliba novada Jauniesu dienas, Gimenu sporta dienas, pilsétu un pagastu sporta dienas u.c.
pasakumos;
e sezonas nosléguma pasakumi sporta veidu nodalas, grupas.

Tradicionali, ka skolas absolventi p&c studiju uzsaksanas vai, absolvgjot augstskolu, atgriezas Sporta skola jau ka treneri. Dala absolventu
turpina sportistu karjeru, tiecoties sasniegt augstakas sporta virsotnes.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértésanas.

2023./2024.macibu gada izpilditi izglitibas iestades darba plana noraditie uzdevumi. Izglitibas iestade tiek istenots merktiecigs
audzinasanas darbs, sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu gimeném. Macibu- treninu procesa
ir labvéliga un cienpilna treneru un izglitojamo sadarbiba, kas veicina izglitojamo individualo izaugsmi un produktivu macibu vidi. Par liecina
izglitojamo un vecaku aptauju rezultati par skolas vidi un labbiitibu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).Sporta skolas izglitojamie sp&j uzradit augstvertigus rezultatus dazadu limenu sacensibas. 7 izglitibas iestades izglitojamie
ir Vidzemes regionalas izlases kandidati futbola. Vieglatlétu daliba Baltijas komandu U18 unU-16 ¢empionata. Smailotaju un kanoe
airétaju sasniegumi “Olympic hopes”, kas ir neoficialais pasaule ¢empionats jaunieSiem, kura piedalas sportisti no 40 valstim.

7.2. VisparizglitojoSo izglitibas iestazu brivlaikos tika organiz€tas sporta nometnes visos sporta veidos.

8. Izglhtibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.



N.p.k. Uzdevums Paveiktais
Nr.l | Samérot sporta skolas iesp&jas ar sabiedribas | Skolas darbibas nodro§inasana ir ekonomiski pamatota un pakalpojumi ir
pieprasfjumu un vajadzibam jaunatnes sporta | sabiedriba pieprasiti.
joma.
Sporta skolas darbiba popularizé skolas un pasvaldibas telu.
Nr.2 | Nodrosinat Sporta skolu ar kvalificétiem, | NodroSinata kvalitativa profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem ilgtermina. | apguve.
Sasniegti izcili sporta panakumi
Nr.3 | Nodrosinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas | Nodro§inata macibu — treninu grupu darba nepartrauktiba, tadgjadi izpildot

programmu péctecibu un kvalitati.

valstl pastavoSo normativo aktu izpildi.

Tiek nodroS$inata dualas karjeras iespéjas.

Izglitibas iestades direktore

(paraksts)*

Diana Zalupe
(vards, uzvards)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



