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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Limbazu novada Sporta skola (Iidz 2021. gada julijam “Limbazu un Salacgrivas novadu sporta

skola™), turpmak — Sporta skola 2020./2021. macibu gada istenoja licenc@tas un akreditétas
trispadsmit profesionalas ievirzes izglitibas programmas sporta, nodrosinot pectecibu:

1. Burasana 20Vv813001 | 5
2. Burasana 30Vv813001 | 4
3. Basketbols 20Vv813001 | 101
4. Basketbols 30Vv813001 | 12
5. Vieglatletika 20Vv813001 | 136
6. Vieglatletika 30Vv813001 | 19
7. Dambrete 20Vv813001 | 52
8. Dambrete 30Vv813001 | 5
9. Futbols 20Vv813001 | 89
10. Smailosana un kanoe airé$ana 20Vv813001 | 111
11. SmailoSana un kanoe airéSana 30Vv813001 | 21
12. Volejbols 20Vv813001 | 58
13. Volejbols 30Vv813001 | 19
KOPA 632

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroS§inajums




pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade,
noslédzot
2020./2021.mac.g.

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Treneru skaits izglitibas 25 14 treneri Sporta skola strada otra darba vieta,
iestade, nosledzot kas rada risku gan parslodzei.
2020./2021.mac.g. Treneri strada arT izglitibas iestades, kur algas
(31.08.2021.) likme ir batiski lielaka neka Sporta skola.

Sacensibas lielakoties notiek sestdienas un
svetdienas, kas rada risku parslodzei un
neapmierinatibai ar atalgojumu par darbu.

2. Ilgstosas vakances nav Profesionals un stabils pedagogu kolektivs.
izglitibas iestade (vairak ka Sporta skolai ir labas tradicijas, treneri ir
1 ménesi) atbildigi, sava darba entuziasti. Skolas pozitiva
2020./2021.mac.g. darba vide, motive trenerus stradat Sporta skola.

Bijusie skolas absolventi, ieguvusi izglitibu,
atgriezas un uzsak trenera darbu.

3. Izglitibas iestade 3 Sporta skola izglitojamajiem pieejami

mediciniskie darbinieki: medmasa un
traumatologs. Izglitojamajiem nodrosSinata
iesp€ja versties pie fizioterapeita profilaktisku
pasakumu veikSanai traumu samazinasanai vai
traumas gadijuma sanemt fizioterapeita
konsultaciju un pakalpojumus.

Fizioterapeits iesaistas macibu treninu procesa
treninu iesildoSaja vai atsildiSanas dala (perioda
pirms ierobezojumu noteikSanas).

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

Izvirzitas prioritates

Sasniedzamie rezultati




Pakapeniski ieviest un 48% treneru darba izmanto IT un specialas programmas,
profesionalas ievirzes izglitibas kas nodrosina sportista izaugsmes dinamikas fikséSanu
programmu 1stenoS$ana izmantot un analizi.

informaciju tehnologijas. Palielinajusies visu pusu digitala pratiba.

Ar individualu darbu motivet
b&rnus un jauniesus sasniegt
augstus rezultatus sporta. Radit
iespgjas talantigakajiem
sportistiem attist1t vinu
individualas sportiskas un
cilvéciskas spgjas.

Profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu vecako grupu izglitojamie izcInTjusi
godalgotas vietas Latvijas cempionatos
individualajos un komandu sporta veidos.
Izglitojamie lepojas ar saviem sportiskajiem
sasniegumiem.

Treneriem tiek nodroSinats vispusigs atbalsts
darba ar talantigajiem audzekniem.

NodroS$inat optimalu macibu darba
kvalitati attalinatas izglitibas laika

Apzinatas un precizetas sporta izglitibas
vajadzibas, iegadata datortehnika.

e Rasti atbilstoSi risinajumi.

e Izglitibas procesu parvaldiba nodroSina
ikvienam ieklaujosu izglitibu un iesp&ju
sasniegt noteiktos rezultatus.

Atklat un attistit pedagogu dotibas. e Darbinieki tiek novértéeti, motivéti un iedro$inati
Veicinat darbinieku izaugsmi, talakai attistibai.

iniciativu un novatorismu. e Tiek planota un finanséta

personalattistiba, organizéta talakizglitiba un
kvalifikacijas paaugstinasana

2. Izglhitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot Limbazu novada Sporta skolu par augstu sasniegumu
izglitibas iestadi sporta. Novada un valsts Iiment atpazistamu, sportistu augstu novertétu sporta
izglitibas un sporta aktivitasu centru.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —Limbazu novada Sporta skolas izglitojamais ir
motivets, disciplinéts, atbildigs jaunietis, kur§ v€las un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta,
kas ir Limbazu novada Sporta skolas un valsts patriots, sporta entuziasts.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

2.3.1. patstavigi domajoSs, radoss, atveérts parmainam un atbildigs jaunietis, savas valsts
patriots;

2.3.2. jaunietis, orient&ts uz augstiem sasniegumiem sporta, izglitiba un dzive;

2.3.3. jaunietis/iedzivotajs, kam svariga gimene, cienpilna attieksme pret apkart&jiem, pret
vidi.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merkis: Paaugstinat izglitibas procesa efektivitati, attistit izglitojamo talantus sporta,

motivét uz augstiem sasniegumiem.

Limbazu novada Sporta skolas
2020./2021.macibu gada galvenie
uzdevumi:

Sasniegts rezultats

Nodros$inat musdienu vajadzibam
atbilstosu kvalitativu profesionalas
ievirzes sporta izglitibas piedavajumu,
dodot iesp€ju katram bérnam un
jaunietim iesaistities sporta aktivitatgs,
sekmét veselibas nostiprinasanu,
nodrosinat izglitojamo iesaistiSanos
novada, valsts un starptautiska méroga
pasakumos.

1. NodroSinata iesp€ja izglitojamajiem nodarboties ar
izveleto sporta veidu gan klatieng rudens un vasaras
perioda, gan attalinata macibu procesa laika:

e macibu treninu process netika partraukts;

e nodroSinata iesp€ja labveligu laika apstaklu
gadijuma trenéties arpus telpam;

e attalinata macibu procesa laika treneri,
izmantojot dazadus sazinas veidus,
nodroS$inaja uzdevumu uzdoSanu un
atgriezeniskas saites sanemsanu;

e pavasara- vasaras perioda izglitibas
programmas “SmailoSana un kanoe”,
“Vieglatletika” izglitojamie ar labiem
rezultatiem start€ja sacensibas.

2. Nodrosinata profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu pécteciba — no SSG (sakuma
sagatavoSanas grupas) lidz ASM (augstakas
meistaribas grupai).

3. 2020./21.mg. tika nokomplektétas jaunas
treningrupas vieglatletika, smailosana un kanoe,
volejbola un esosas papildinatas ar jauniem
izglitojamajiem.

Nodrosinat optimalu macibu darba
kvalitati attalinata izglitibas procesa
laika.

Ir apzinatas vajadzibas un rasti atbilstosi risinajumi
labas izglitibas kvalitates nodroSinasanai attalinata
izglitibas procesa laika.




Pilnveidot izglitojamo piesaisti,
motivet izaugsmei un informéet
sabiedribu par sporta izglitibas
iespgjam un sasniegumiem.

Informaciju par profesionalas ievirzes sporta
izglitibas iesp&jam un jaunieSu sasniegumiem Sporta
skola regulari publisko sava timekla vietn€, novada
timekla vietng un vietgja laikraksta.

e Plasaka méroga pasakumu atspogulosSanai
piesaistiti zurnalisti no Limbazu novada
laikraksta un TV.

e Sporta skolas pedagogi papildus strada art
pirmsskolas un vispargjas izglitibas iestades.
Tas nodrosina regularu saikni
un informacijas pieejamibu izglitibas
iestades.

e Sporta skola izveidojusi jaunu timekla vietni,
padarot to modernaku, pieejamaku un
informacijas bagataku. NodroS$inata
informacijas plisma socialajos tiklos —
regulara informacijas aprite facebook un
instagram kontos.

Veicinat treneru izaugsmi, nodroSinat
treneru profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi.

Sporta skola atbalsta un veicina treneru un
darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidi —
nodroS§inati kursi par bérnu tiesibu aizsardzibu
jaunajiem darbiniekiem un treneriem, atmaksati
izdevumi par treneru sertifikatu atjaunosanu, kursu
apmaksa atbilstosi treneru un darbinieku
nepiecieSamibai un vajadzibam.

Pilnveidot IT iesp€ju izmantoSanu
pedagogiska procesa planoSanai,
atspoguloSanai, atgriezeniskas saites
nodroS$inasanai.

Sporta skola ir telpa dazadu video materialu analizei
(sporta spelu, vieglatletikas u.c. sacensibas).

2021. gada budzeta tika planoti izdevumi un iegadati
portativie datori treneru darba pilnveidoSanai —
nodrosinot iesp€ju individualai pieejai izglitojamo
izaugsmei.

Sporta skola no 2020.gada novembra darbam un
sazinai ar vecakiem izmanto e-klasi.

Katram trenerim ar vecakiem un audzekniem
izveidotas WhatsApp grupas, tapat nodro§inata
iesp&ja treneriem stradat ar Googledocs
koplietosanas dokumentiem.

3.

Kriteriju izvertejums




3.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

1. Sporta skolas darba attistibas planoSana iesaistiti, gan treneri un darbinieki, gan
izglitojamie un vinu vecaki, ko apliecina pedagogiskas padomes sanaksmju protokoli, vecaku
padomes lemumi, ka arT visu ieinteres€to pusu apmierinatiba ar Sporta skola pastavoso darba
kartibu.

2. Sporta skola izstrada un ievie§ personalvadibas instrumentus, kas motivé darbiniekus,
sekmg vinu attistibu un nodrosina visu jomu kvalitativu darbu.

3. Sporta skolas vadiba finansu planoSanas procesa iesaista visas ieinteres€tas puses, to
apliecina gan pedagogu pasvertgjumi, gan darbinieku izteikto priekslikumu ieklauSana plana un
attieciga to 1stenosana.

4. Sporta skolas attistibas planosanas procesa ir nepiecieSams aktivak iesaisttt izglitojamos
un vinu likumigos parstavjus, lai iegtitu visaptverosu un fokusétu rezultatu.

5. Treneriem ir nepiecieSams valsts atbalsts profesionalas kompetences pilnveidei darbam
ar IT sporta joma — kursus par iespéjam izmantot dazadas platformas, programmas sportistu
ikdienas sasniegumu novérté€Sanai un salidzinasanai. Sporta skolas vadiba planojot savu darbu
pielago katra trenera vajadzibas un prasmes.

6. Attalinato macibu laika 2020./2021.m.g. Sporta skola macibu treninu procesu vadiba
planoja kopa ar treneriem. Atgriezeniska saite par darba kvalitati tika iegiita e-klas€é, WhatsApp
grupas un klatienes nodarbibas arpus telpam, kas notika visa macibu gada laika.

Pamatojoties uz sanemto informaciju, treneri pilnveidoja individualos un grupu treninu
uzdevumus, lai nodroS§inatu, ka péc iesp€jas vairak izglitojamo iesaistas macibu treninu procesa.

Izvertejot attalinato macibu rezultatus izglitibas iestad€, var secinat, ka profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu istenoSana attalinati nevar nodroS$inat kvalitativu izglitojamo
sagatavoSanu augstu sasniegumu sportam, ir sporta veidi, piem., basketbols, smailoSana un kanoe,
volejbols, buraSana, kas ara apstaklos 1stenojami tikai pavasara- vasaras perioda. Salidzinajuma,
vislabakie apstakli bija dambretes programmas izglitojamajiem, kuriem sacensibas un treninu
process turpinajas attalinati bez partraukuma.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas




1. Sporta skola ikdienas darba un
attistibas  planoSanai ir izveidota
sistéma, kura iesaistitas visas
ieinteresétas puses:

1.1. Katra macibu gada beigas
pedagogi izvérté savu darbu atbilstosi
noteiktiem krit€rijiem - pasvert&jums;

1.2. Vadiba apkopo sporta treneru
pasveértgjumus un izvert€ priekslikumus
Sporta skolas darba pilnveidei un attistibai,
nepiecieS$amo materialo vertibu iegadei;
1.3. Vecaku sanaksmés/tikSanas reizes ar
izglitojamo vecakiem, treneri apkopo
vecaku priekslikumus Sporta skolas darba
uzlabosanai;

1.4. Izglitojamajiem ir iesp€ja savus
priekSlikumus sniegt gan treneriem, gan
Sporta skolas vadibai.

1.5. Pamatojoties uz ieprieks€ja gada
darba analizi un ieteikumiem vadiba
izvirza uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus nakamajam macibu gadam vai
talakai Sporta skolas attistibai, ko parruna
ar treneriem pedagogiskas padomes
s€des vai tikSanas laika ar dibinataju.

Vairak Tistenot izglitojamo un vecaku
anketéSanu par dazadiem ar ikdienas darbu un
Sporta skolas attistibu saistitiem jautajumiem,
lai iegiitu visaptveroSu un plasu rezultatu.

2. Sporta skola izstrada un ievie$
personalvadibas instrumentus un
nodrosina visu jomu kvalitativu darbu.
2.1. Sporta skolas struktira nodroSina
visu jomu kvalitattvu darbu, sadarbiba ar
dibinataju, ja nepiecieSams, ta tiek
papildinata.

2.2. Direktore delegé darba uzdevumus.
Ikdienas darba nosacijumi ir skaidri
saprotami - tas notiek saskana ar darba
planu, nodarbibu grafikiem, sacensibu
grafikiem un darbinieku darba grafikiem.
2.3. Lai nodroSinatu informacijas apriti
un kvalitativu darba 1stenoSanu, vadiba
kopa ar treneriem un darbiniekiem parruna
aktualos jautajumus, kopa risina
problémsituacijas.

2.4. Sporta skola ir pastavigs darbinieku
un treneru kolektivs. Tas ir pastavigs, lidz
ar to ar1 balstits uz tradicijam un vienotam
veértibam — pozitiva savstarp€ja saskarsme,
virziba uz attistibu, atbalsta sniegSana u.c.

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams risinat
jautajumu par papildus lietveza 0,5 slodzes
Stata darba vietu izveidoSanu, jo ir palielinajies
darba sarezgitiba un apjoms péc Alojas novada
sporta skolas saistibu un darbibas parnemsanas.
Kopa ar dibinataju jarisina jautajums par sporta
bazu un tam paredzeétu objektu izmantoSanas
kartibu.

NepiecieSams risinat logistikas jautajumus
sakara ar bérnu parvadasanu no attalakiem
pagastiem uz novada centru, kur norisinas
sporta nodarbibas.




3. Sporta skolas vadiba finanSu Turpinat darbu ar dibinataju pie kopigu projektu

planoSanas procesa iesaista visas istenoSanas:

ieinteresétas puses. e Katram sporta skolas izglitojamam

3.1. Sporta skolai ir laba sadarbiba ar lidzfinansét dalibu starptautiskas
dibinataju — kopa tiek istenoti dazadi sacensibas 70 Eur apmera, lai nodroSinatu
veicino$i projekti un sanemts dibinataja treneriem un izglitojamajiem iesp&ju giit
atbalsts pasakumu organizéSana. starptautisko sacensibu pieredzi.

3.2. Sporta skolas vadiba sniedz ¢ Finansét nometnu izdevumus vismaz 5
priekSlikumus un aktivi iesaistas dienu garuma visparizglitojoSo izglitibas
profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestazu skolénu brivlaikos.

programmu kvalitativai istenoSanai, e Atbalstit augstu sasniegumu sportistus.

infrastruktiiras izveidei un sakartoSanai.

4. Sporta skolas attistibas planos$anas o Rast papildus iespgjas iesaistities gan
procesa ir nepiecieSams aktivak iesaistit viet€jos, gan starptautiskos projektos,
izglitojamos un vinu likumigos piesaistit finans€jumu infrastruktiiras
parstavjus, lai iegiitu visaptveroSu un uzlaboSanai, inventara iegadei un treneru
fokusetaku rezultatu. talakizglitibai.

4.1. Sadarbiba ar pasvaldibu un skolas
darbiniekiem, direktore veic pardomatu
un planveidigu skolas materiali tehnisko
lidzeklu parvaldiSanu.

4.2. Sporta skolas vadiba, pamatojoties uz
treneru paSvert€§jumos pieprasito inventaru
un saimniecisko darbu veikSanai
nepiecieSamos materialus, ieklauj budzeta
pieprasijumos kartéjam finansu gadam.

3.2. Kiriterijs “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

1. LimbaZu novada Sporta skolas darbiba atbilst argjiem normativajiem reguléjumiem. Ir izstradati
ick$€jo darbibu reglament&joSie normativie akti, un tie katru gadu tiek parskatiti, aktualiz&ti
atbilstosi nepieciesamibai.

2. Sporta skolas direktore ir Latvijas Sporta skolu direktoru padomes valdes prieks$seédetaja, to vada.
Piedalas un izsaka priekSlikumus valsts [imena normativo aktu izstradei, ka ar1 dalas pieredze
iek$gjas sistemas sakartosanai atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam.

3. Stratégiskos lemumus direktore pienem, konsultgjoties ar ieinteresétajam pusém, piemeram, par
darbu COVID-19 pandémijas apstaklos lémumi tika pienemti, konsult&joties gan ar darbiniekiem,
gan treneriem. Tapat tika nemts véra ar1 vecaku viedoklis par iesp&jam macibu treninu procesa
organiz€Sanai attalinati un/vai klatien€ ara apstaklos.



Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Skola regulari notiek ieks€jo normativo dokumentu
izverteSana atbilstosi argjiem normativajiem aktiem.

2. Pirms ieks€jo normativo aktu apstiprinasanas,
uzklausa visu ieinteres€to pusu ieteikumus un tos
izdiskute.

3. Pienpemot léemumus, par Sporta skolai un ta
attistibai butiskiem jautajumiem, direktore ar lemumu
projektiem iepazistina un argumenteti pamato to
nepiecieSamibu Sporta skolas trenerus, darbiniekus
un izglitojamajos, un vinu likumigos parstavjus.

4. Sporta skolas direktore un vietnieki regulari
piedalas dazada limena pieredzes apmainas seminaros
un kursos, dalas pieredze ar treneriem. Direktore
dalas pieredze ar1 ar citu sporta skolu vaditajiem.

1. Pakapeniski aktualizét Sporta skolas
ieks$€jos normativos aktus atbilstosi
novada normativo aktu prasibam.

2. Ar aktualitat€ém sporta joma regulari
iepazistinat ne tikai Sporta skolas
kolektivu, bet arT izglttojamo vecakus
un iedzivotajus, izmantojot timekla
vietni un socialos tiklus.

3. Sporta skola organizgt pieredzes
apmainas seminarus citu profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu treneriem un
darbiniekiem, veicinot Sporta skolas
un novada varda atpazistamibu
Latvija.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
1.Sporta skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju — direktore izsaka priekSlikumus sporta

jomas attistibai Limbazu novada un valsti.

2. Sporta skolas mérktiecigs darbs nodroS$ina treneru profesionalas pilnveides planoSanu, ir vienota
izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem un istenots miisdienigs treninu process labiekartota vide.
3. Sporta skola sadarbiba ar biedribam, Olimpisko centru ”Limbazi” isteno daudzveidigus sporta
pasakumus un sacensibas valstiska un starptautiska Iimeni. Tradicionali ir pasakumi Sporta skolas

izglitojamajiem un vinu likumigajiem parstavjiem.

Stipras puses un turpmakas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Sporta skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar
dibinataju — direktore izsaka priekSlikumus sporta jomas
attistibai LimbaZu novada un valsti. Sadarbiba ar
dibinataju notiek sistematiski, mérktiecigi un, balstoties
uz pasvaldibas izvirzito merki - virziba uz audzeknu

1.Sadarbiba ar LimbaZu novada
pasSvaldibu stradat pie pedagogu
atalgojuma likmes pakapeniska

pieauguma plana.




augstiem sportiskajiem sasniegumiem, ka ar skolas
Attistibas stratégija noteiktajam prioritatem.

2.Skola notiek darbs, lai nodroSinatu iesp&ju treneriem
macitties vienam no otra, tiek attistiti dazadi sadarbibas
modeli.

Gatavojoties sezonas nozimigakajam sacensibam, tiek
rasti risinajumi papildu treniniem. Valsts izlasu kandidati
un dalibnieki piedalas sporta federaciju organiz&tajas
macibu-treninu nometnés, kur ar viniem strada izlasu
treneri, veidojot sadarbibu ar pamata treneriem skola.

3. Skolas sanaksmes un tikSanas reiz€s ar vecakiem, tiek
skaidroti aktualie jautajumi, uzklausiti pusu viedokli,
nodroS§inot vienotu izpratni par skolas attistibas virzibu.
Par nepiecieSamajiem uzlabojumiem tiek informeéta
pasvaldiba.

4. No 2020.gada sazinai ar vecakiem tiek izmantota
platforma — E-klase, kur tiek nodro$inata gan individuala
komunikacija, gan vienotas informacijas

sniegSana. Vecaki tiek iesaistiti iestades pasakumos, to
organiz€$ana, noris€, sacensibu tiesasana.

Ir izveidota Skolas padome (15 cilvéku sastava), kas
iesaistas iestades darba uzlaboSana.

5. Sporta skola sadarbiba ar biedribam, Olimpisko centru
”Limbazi” 1steno daudzveidigus sporta pasakumus un
sacensibas Vvalstiska un starptautiska Iimeni. Tradicionali
ir pasakumi Sporta skolas izglitojamajiem un vinu
likumigajiem parstavjiem..

2. Aktualizet savstarp&jo treninu
véroSanu, veicinot

pedagogiskas pieredzes apmainu
un profesionalo pilnveidosanos.

3. Pilnveidot skolas timekla vietnés
ievietojamas informacijas kvalitati.

4. Uzlabot un plasak izmantot E-
klases piedavatos rikus skolas
izglitibas un sazinas procesa
organizé$ana un vadiSana.

5. Attistit un uzturét starptautisko
un valsts sacensibu un pasakumu
norisi Limbazos.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2. Visiem treneriem ir profesionalas kompetences
pilnveides kursi atbilstosa apjoma (tai skaita 6h

1.Visiem treneriem ir normativajos aktos noteikta | 1. Motivet trenerus turpinat aktivi
nepiecieSama izglitiba un profesionala iesaistities profesionalas kvalifikacijas
kvalifikacija. VIIS informacija par pedagogu celSana, t.sk. darbam ar informaciju
profesionalo kvalifikaciju tiek ievadita operativi. | tehnologijam, veselibu veicinoSu teému
Visu darbinieku dati ir parbauditi Sodu registra. | apguvi. Piesaistit jaunus trenerus, optimizet
Skola nav bijusas ilgstosas pedagogu vakances. | darba slodzes.




kursi audzinasanas jautajumos) un apgiiti bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati.

Skola ir izstradats pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans. Treneru
profesionalas pilnveides vajadzibas tiek
parraudzitas.

3. Sporta treneri ne retak ka 1 x macibu gada veic
sava pedagogiska darba un grupu darba
izvertejumu. Tas tiek apspriests ar skolas vadibu.
Ar labaka pedagogiska darba pieredzi tiek
iepazistinati citi sporta treneri.

2. Veicinat un atbalstit treneru talaku
izglitibu, t.sk., studijas magistrantiira.

3. Pilnveidot darba pasvértésanas kartibu,
lai treneri identific€tu savas darbibas
stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

4, Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Istenoto projektu isa anotacija un rezultati:

1. 2021.gada vasara Sporta skola noorganizgja 10 (desmit) pilnveidoSanas nometnes.

2. COVID-19 pandemijas apstaklos tika noorganizétas sporta skolas ieks€jas, attalinatas
slépoSanas (ziema) un skrieSanas (pavasari) sacensibas.

3. Sporta skolas pedagogi piedalijas Biedribas Sporta klubs “Limbazi” organizéta bérnu
nometné “Darisim kopa”, kas guva atbalstu Sabiedribas integracijas fonda rikotaja projektu
konkursa “Gimenei draudzigas vides veidoSana”.

4. Sadarbiba ar LSIIDP sporta skola piedalijas “Erasmus+ Sports” un “Wow Europe”

projektos.

5. Citi planotie projekt netika realizéti COVID-19 pandémijas un ierobezojumu del.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Macibu procesa Tstenosanai:

1. Sporta skolai noslégts sadarbibas ligums ar OC “Limbazi” un katru gadu ir izstradati

projekti Augstas klases sportistu atbalstam.

2. Sadarbiba ar sporta federacijam skolas vadiba un treneri risina aktualus sporta veida
attistibas jautajumus — daliba cempionatos, izlaSu komandu veidoSana, starti starptautiskas
sacensibas, materiali-tehniskas bazes uzlabosana.

3. Noslégti sadarbibas ligumi ar Limbazu novada visparizglitojo$am izglitibas iestadém par

sporta bazu izmantosanu.

4. Noslegts sadarbibas ligums ar Sporta un atpttas kompleksu "Zvejnieku parks" par sporta

bazu izmantoSanu Salacgriva.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Sporta skola ir izstradata darba audzinasanas programma 3 gadiem. To atbilstosi
vecumam macibu grupas isteno sporta treneri, izmantojot skolas “Audzinasanas darba

programmu 2021.-2024. gadam”.

Galvenas prioritates audzinasanas darba:

o Pe&cteciga un mérktieciga audzinasanas darba stenoSana izglitibas iestadg;
e Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinasanas joma;



e Pedagogu - izglitojamo - gimenes sadarbibas veicinasana;

o Izglitibas iestadé audzinasSanas darba iesaistito puSu sadarbibas pilnveidoSana;

o Izglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinaSana;
o Sabiedribas lidzdalibas sekm@Sana audzinasanas darba.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas:

Balstoties uz galvenajam audzinasanas darba prioritatém macibu - treninu grupu darba,
atbilsto$i grupu audz€knu vecumposmam, sporta treneri noteiktajiem audzinaSanas darba
uzdevumiem konkrétaja grupa, ka ari, nemot vera realas iesp&jas saistiba ar COVID-19
ierobezojumiem valstT, tas tika realiz&tas atbilstosi audzinasanas darba programmai.

Macibu treninu process tiesi ir balstits uz visparcilvéciskam veértibam it ipasi uz — atbildibu,
disciplinu, neatlaidibu un mérktiecibu.

Piedaloties sacensibas, treneri izmanto iesp&jas paplasinat audzeknu redzesloku un zinasanas
par attiecigo pils€tu, valstu kultdru, tradicijam, tad&jadi veicinot vispusigu, inteligentu personibu
veidoSanos.

Audzekni iesaistas un lidzdarbojas skolas un citu sporta organizaciju rikotajos Sporta un
kultiiras pasakumos: Sporta Laureats, Olimpiska diena, Gimenu sporta diena, Olimpiska centra
“Limbazi” organiz€tie Cempionati (dazados sporta veidos).

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

COVID-19 sporta jomu, 1pasSi bérnu jaunieSu sportu ir skarusi visskarbak. Sporta treneru

ieguldijums ar1 Saja parskata perioda ir ieveribas cienigs.

e Limbazu novada Sporta skolas izglitibas programmas “Smailo$ana un kanoe airéSana”
absolvents Aldis Artrs Vilde piedaloties Latvijas izlases sastava kandidéja uz Tokijas
Olimpiskajam spélém. 2021. gada absolvéla LSPA un uzsaka darbu Limbazu novada
Sporta skola par treneri.

e Programmas “SmailoSana un kanoe airéSana”, “Vieglatletika”, “Dambrete”, “Volejbols”
2020./21. gada sezona izcinitas vairakas godalgas Latvijas pieauguso un jaunatnes
c¢empionatos, ka arT atzistami startéts starptautiskajas sacensibas.

o Bijusie Sporta skolas audzekni piedalas un giist panakumus dazados citos sporta veidos un
aktivitates, turpinot popularizét Sporta skolas vardu un dzivot aktivu dzivesveidu.
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