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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas|lzglitibas Istenosanas vietasLicence Uzsakot Noslédzot macibu
nosaukums adrese —— programmas apguvi

programmas . " Nr. LicenceSanas 2025./2026. mac.g.

kods (ja ~ alkiras  — no datums (01.09.2025.)

juridiskas adreses)

Burasana 20Vv813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-14392 27.07.2016. 25 25
Burasana 30V813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-2417 08.05.2020. 4 4
Basketbols 20v813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16642 09.03.2018. 151 140
Basketbols 30Vv813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16643 09.03.2018. 14 14
Vieglatletika 20v813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16650 09.03.2018. 163 152
Vieglatletika 30813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16651 09.03.2018. 24 24
Dambrete 20813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-15416 27.04.2017. 58 42
Dambrete 30Vv813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-15417 27.04.2017. 0 0
Futbols 20v813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16648 09.03.2018. 140 128
Futbols 30Vv813001 |Atbilstosi VIIS datiem |P-6953 22.05.2023. 40 40




Smailo$ana un kanoe airéSana 20813001 |Atbilstosi VIIS datiem P-16648 09.03.2018. 103 82
Smailo$ana un kanoe airéSana 30813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16649 09.03.2018. 29 28
\Volejbols 20Vv813001 |Atbilstosi VIIS datiem |P-16644 09.03.2018. 59 56
Volejbols 30V813001 |Atbilstosi VIIS datiem [P-16645 09.03.2018. 19 19
KOPA 829 754

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026. macibu gada laika); | 15

1.2.2. velme maintt izglitibas iestades programmu (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade | 37
2025./2026. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls). 23

e Nemot vera, ka profesionalas ievirzes izglitiba sporta nav obligata, 9,04 % macibu partrauksana izglitibas programmas uzskatama par
samerigu veértejuma raditaju. Par vienu no iemesliem uzskatam nenoturigu interesi par izvéteto sporta veidu, neprasmi sakartot dienas

rezimu un ar logistiku saistitas darbibas ka arT intereSu maina.

e 2025./26. m.g. 55 izglitojamie piedalijas vairakas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas. Paaugstinoties macibu-treninu
grupas kvalifikacijai un prasibam, beidzot izglitibu MT-3 grupa, jaizdara izvéle par labu noteiktai sporta veida programmai.
e Sasniedzot pusaudzu vecumu, jauniesSu intereses mainas - ka rezultata izglitojamie biezi atsakas no regularam paaugstinatas slodzes sporta

aktivitatém,
Atseviskiem izglitojamiem veseliba liedz turpinat sporta ievirzes izglitibas programmu.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot LimbaZzu novada Sporta skolu par augstu sasniegumu izglitibas iestadi sporta. Novada un valsts limenit
atpazistamu, sportistu un sabiedriba kopuma augstu novértétu sporta izglitibas un sporta aktivitasu centru.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Limbazu novada Sporta skolas izglitojamais ir motivéets, disciplinéts, atbildigs jaunietis, kurs v€las
un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta, kas ir Limbazu novada Sporta skolas un valsts patriots, sporta entuziasts.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, godigums, drosme, izciliba.

2.4. 2025./2026. macibu gada prioritarie mérki un sasniegtie rezultati

kabineta noteikumiem Nr.495
“Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu sporta”.

nosacfjumus’.

Prioritate Sasniegtie rezultati Norade Komentars par izpildi
par izpildi
Nr.l Sagatavoties izglitibas | Izstradati un  aktualizéti  visi  akreditacijai | Sasniegts | Akreditacijas process  noritgjis
iestades akreditacijas procesam | nepiecieSamie dokumenti. Veikta iestades veiksmigi, sasniedzot noteiktos
un nodroSinat ta sekmigu norisi. | pasnovertéSana atbilstoSi noteiktajam vadlinijam. kvalitates krite€rijus. NodroSinata
Izveidota efektiva sadarbiba ar iestades dibinataju un pedagogiska personala un
citam iesaistitajam pusém. izglitojamo iesaiste sagatavoSanas
procesa.
Nr.2  Macibu  sasniegumu | -Izstradati un ieviesti vienoti macibu sasniegumu | Dalgji
vert€Sanas sisteémas pilnveide un | veérte€Sanas kriteriji. sasniegts | Turpinat pilnveidot dokumentaciju.
kvalitates nodrosinasana, veidot | -NodroSinata vertéSanas sist€mas caurskatamiba un
digitalos  risindjumus  datu | pieejamiba izglitojamajiem un vecakiem.
apkopos$anai un analizei -leviesti digitalie risinajumi datu apkopoSanai un
analizei, nodroS$inot efektivu informacijas apriti
Nr. 3 Macibu programmu | Izstradatas macibu programmas, ievérojot noteiktos | Sasniegts | Programmas saskanotas ar
izstrade  atbilstos$i ~ Ministru | profesionalas levirzes izglitibas standarta atbildigajam institicijam un

apstiprinatas ar direktores rikojumu,
programmas ievietotas VIIS.




2.5. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Nr.1 Sniegt LimbaZzu novada Sporta skolas
audz€kniem dazada veida atbalstu augstu
sasniegumu giiSanai un paSizaugsmei,
pieaicinot specialistus.

Turpinat Limbazu novada Sporta skolas audzeknu treninu procesa iesaistit gan fizioterapeiti,
gan vispargjas fiziskas sagatavotibas treneri, lai nodrosSinatu jaunieSiem labaku fizisko
sagatavotibu un daudzveidigu informaciju par savas veselibas saglabasanu, ka arT nodroSinatu
augstus rezultatus sacensibas. Mekl&t iesp&jas piesaistit sporta psihologu un citus specialistus.

Nr.2 Pilnveidot macibu treninu procesu
saskana  ar  profesionalas  ievirzes
programmas paredz&to jauno saturu,
atbilsto$i misdienu prasibam. Turpinat
verteSanas sist€émas pilnveidi.

70% sporta treneru ievero vienotu pieeju vertésana. Savstarpéji sadarbojoties, izveido vienotus
parbaudes darbus, aprobé un ieviess. Noteikt vertéSanas optimalo apjomu un saturu.

Macibu treninu procesa pilnveidei iegadaties un atjaunot sporta programmas specifikai un VFS
nepiecieSamo inventaru.

Nr. 3 Veicinat jauno sportistu mérktiecibu,
motivaciju augstiem sasniegumiem

Treneriem organiz€t regularas tikSanas ar sportistiem par mérktiecibu un sportiska potenciala
realiz€Sanu, parrunas iesaistit vadoSos sportistus, absolventus, veicinot vienotu izpratni par
komandas un individuala darba nozimi katra sportista attistiba.

3. Elementu izvértejums

3.1.Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

3.1.1. Darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.




Izmantotas kvalitates
veértésanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu/ nodarbibu
veroSana

Izglitibas iestade ir izstradati un tiek istenoti izglitibas
programmu kvalitates meérki. Tiek nodroSinata noteikto
rezultativitates krit€riju izpildes uzraudziba macibu—
treninu grupas. Regulari tiek analiz&ts un izvertéts grupu
darbs, lai sekotu izglitibas programmu IistenoSanas
kvalitatei un audz€knu izaugsmei.

Pilnveidot izglitibas iestades iekS€jas kvalitates
monitoringa sistému, merktiecigak izmantojot
nodarbibu veéroSanas rezultatus turpmaka darba
planosana un kvalitates uzlaboSana. Stiprinat
atgriezeniskas saites iegliSanas un izvertéSanas
mehanismus, sistematiski apkopojot audz€knu,
vecaku un pedagogu viedoklus par izglitibas
programmu isteno$anas kvalitati.

Dokumentu analize

Notiek macibu-treninu procesa uzraudziba, izglitojamie
demonstré  rezultatu  progresu  sacensibas  un
kontrolnormativos.  Analiz§jot macibu rezultatu
dinamiku, vérojama izaugsme. [zglitojamie giist augstus
sasniegumus  regionalajas un  valsts  sacensibas.
Talantigakie ieklauti sava vecuma grupu izlaSu un izlaSu
kandidatu sastavos, parstav valsti starptautiska méroga
sacensibas un giist panakumus. NodroSinats kvalificétu
pedagogu atbalsts.

Turpinat pielietot dazadas, musdienigas maciSanas
un macisanas metodes, lai veicinatu macibu
treninu procesa pilnveidoSanu, izglitojamo macibu
rezultatu dinamiku.

Audzinasanas darbs

Izglitibas iestade tiek istenots meérktiecigs audzinasanas
darbs, kas ir integréts macibu—treninu procesa. Tiek
veicinata audzeéknu disciplina, atbildibas izjita un
sadarbibas prasmes. Organiz€tie audzinaSanas pasakumi
sekme veseliga dzivesveida paradumu veidoSanos, sporta
€tikas principu izpratni un ieveéroSanu, ka ari pozitivas
attieksmes veidoSanos pret sevi un citiem. Sporta &tikas
jautajumiem veltitas parrunas, komandas saliedéSanas
aktivitates, sporta treneri organizé€ veseliga dzivesveida
veicinasanas pasakumu

Pilnveidot audzinaSanas darba saturu, T1pasu
uzmanibu pievérSot vecako grupu audzeknu
digitalas pratibas pilnveidei un emocionalas
labklajibas veicinasanai. Stiprinat sadarbibu ar
audz€knu vecakiem, veicinot vienotu izpratni par
audzinasanas jautdjumiem, savstarp€jo atbildibu
un atbalstu audzeknu personibas attistiba.




3.1.2. Riciba, izvertejot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei.

fokusgrupu diskusija ar
mérkgrupam

grupas izglitojamajiem un vecakiem, lai uzklausitu vinu
viedokli par to, ka pilnveidot macibu treninu procesu. 90-
97% audzeknu un vecaku norada, ka treninu process ir
atbilstoSs un nekadi uzlabojumu nav nepiecieSami. No
audze€kniem izskan v€lme turpinat sportot vai spelet

pieauguso komandas pamatsastava.

Izmantotas kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas metodes
Intervijas/ sarunas vai | Katru gadu macibu nosléguma notiek sarunas ar vecakas | Papildu organizét individualas nodarbibas ar

vispargjas fiziskas attistibas treneri, izstradat
individualas programmas, kas veicina jaunieSa
atttsttbu un vispargjo fizisko sagatavotibu.
Turpinat 30V 81300 1 programmu absolventu
karjeru sporta AKSSC sastava.

3.1.3. Izglitojamo ie

mesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dokumentu analize

LNSS trenéties parstaj audzekni, kuri maina dzives vietu
vai vecako grupu audzekni, kuri macibas péc
pamatskolas vai vidusskolas beigSanas sak cita izglitibas
iestadge, cita pilséta, tas apgritina noklisanu uz nodarbibu

norises vietam.

Turpinat stradat ar katru LNSS audzekni. un vinu
gimeném.

3.1.4. Istenota karjeras izglitiba.

fokusgrupu diskusija ar
mérkgrupam

iepazistina ar savu izvéleto profesiju un stasta par to, ka
sports ietekmgjis karjeru un ikdienas dzives veidu.

Izmantotas kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
verteSanas metodes
Intervijas/sarunas vai | Katru gadu organizgjam tik$anas ar absolventiem, kuri | [zveidot informativo bukletu/ stastus/podkastus

par absolventiem, vinu karjeru.




3.1.5. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/ vai profesionalo darbibu.

Izmantotas kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas metodes
AnketéSana 100% LNSS absolventu turpina nodarboties ar fiziskajam | Turpinat darbu ar AKSSC izglitojamajiem, lai péc

aktivitatém. Sporta treneri seko un monitoré absolventu | absolvésanas vini turpinatu nodarboties ar sportu.

gaitas péc programmu apguves. Absolventi izvélas kit
par treneriem vai fizioterapeitiem. Iepriek$&jos gados
treneru  darbu ir uzsakusi 6 bijusie sporta skolas
absolventi.

3.2. Elements '""MaciSana un maciSanas"
3.2.1. MaciSanas un maciSanas kvalitate.

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodarbibu véroSana

Skolas vadiba vero katra trenera nodarbibas, apmekI€ un seko I1dzi
audzeknu sacensibam, kopa ar treneriem analiz€ rezultatus péc
spelém vai sacensibam. NodroS$inata treninu un macibu procesa
atbilstibu programmam un noteiktajiem mérkiem. Rezultati tiek
izmantoti individualo mérku izvirziSanai un korekcijam treninu
procesa. Pedagogi izmanto daudzveidigas metodes, pielagojot tas
audzeknu spgjam un sagatavotibas Iimenim. Pedagogi savstarpgji
apmainas ar pieredzi, notiek metodiska sadarbiba.

Macibu  treninu  ikdienas  procesa
noveértésana iesaistit paSus izglitojamos
(katru treninu noslégt ar paSa jaunieSa
pasnovértéjumu, trenina  izveértejumu).
Treneriem piedalities macibu programmu
pilnveide, sniegt priekSlikumus, dazadot
macibu metodes maciSanas un macisanas
kvalitates pilnveidei.

Nodarbibu verosana

Veérotas macibu treninu nodarbibas apliecina, ka treneri strada
profesionali, nodarbibas ir metodiski un didaktiski daudzveidigas.
Treneri kopa ar izglitojamajiem trenina sakuma kopigi definé
uzdevumus un sasniedzamos rezultatu, trenina beigas ir refleksija.
Trenina norises laika, ka arT sacensibas un spélés treneri un
izglitojamie sniedz dazada veida atgriezenisko saiti.

Pilnveidot individualiz€to pieeju, 1pasi
darba ar audzekniem ar atSkirigu
sagatavotibas ltmeni. PaplaSinat digitalo
riku izmantoSanu macibu procesa analizé
un kvalitates noveértéSana. Rast iespgju
organizet regularakas metodiskas
sanaksmes par labas prakses piemériem.




Nepieciesams izglitot/ iepazistinat vecakus
un sportistus ar macibu sasniegumu
vertéSanas krit€rijiem, kas ir noteikti katra
sporta veida un grupa. Uzlabot darbu
atgriezeniskas saites sanemSana no
izglitojamajiem, p&c sporta trenera dotajam
noradém.

Dokumentu analize

Ikdiena macibu treninu procesa tiek iesaistits fiziskas
sagatavotibas treneris un fizioterapeits, kuri, ja nepiecieSams,
izstrada arT individualus treninu planus jauniesu vispusigai fiziskai
sagatavotibai.

Treneriem kopa ar fiziskas sagatavotibas
treneri un fizioterapeitu vairak stradat pie
katra izglitojama individualo vajadzibu
izp€tes un treninu procesa pielagosanas
katra vajadzibam, nemot véra veselibas
izpétes rezultatus.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

kvalita
vertésanas
metodes

Izmantotas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusijas ar

VerteéSana notiek saskana ar MK noteikumu Nr.885 rezultativitates
krit€rijiem, macibu programmas prasibam un skolas izstradatajiem

Veicinat izglitojamo un vecaku izpratni par
augstu sasniegumu nozimi profesionalas

mérkgrupam. noteikumiem. Vadiba vienmér (100%) iesaistas un risina | ievirzes izglitibas programmas.
gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, péc nepiecieSamibas
uzklausot visas iesaistitas puses (piem€ram, pedagogus,
izglitojamos u.tml.)
Dokumentu analize, | Ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa | leviest vienotu elektronisku sistemu
intervijas/sarunas kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. Macibu gada nosléguma | audzeknu sasniegumu uzskaitei un analizei.

sistematiski tiek organiz&ta macibu treninu grupas izvertéSana,
analizgjot katra macibu treninu grupu sportista atbilstibu valstij
noteiktiem kriterijiem, piedaloties administracijai un macibu

NodroS§inat regularaku individualo
atgriezenisko saiti gan izglitojamajiem, gan
vecakiem.




treninu grupu pedagogam. legiita informacija tiek analizeta, veicot
darba pilnveides pasakumus.

NepiecieSams pilnveidot macibu treninu
procesa verosanas sistému, to vienkarsojot,
digitalizgjot.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizéta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

izveértéSana, un piedava atbilstosas iespEjas sasniegumu
uzlabosana. Izglitojamo motivacija tiek veicinata ar regularu
atgriezenisko saiti par vinu sasniegumiem.

Izmantotas  kvalitates | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértésanas
metodes

Dokumentu analize Izglitojamie piedalas savas izaugsmes sekoSana un sasniegumu | NepiecieSams pilnveidot uzskaites sistému

par fizioterapeites  sniegto  atbalstu
sportistiem.

Palielinat izglitojamo iesaisti macibu
treninu darba izverté€Sana un paSanalize.

3.3.Elements “MaciSana un macisanas” I1

3.3.1.Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu veéroSana.

Macibu-treninu nodarbibu veéroSana tiek izmantota, lai parliecinatos par izglitibas iestades vadibas izvirzito mérku sasniegSanu. Tas lauj izvertet
macibu procesa kvalitati, metodikas atbilstibu programmam, izglitojamo iesaisti un disciplinu. Galvenais meérkis nodroS§inat kvalitativu macibu-

treninu procesu, kas veicina izglitojamo sportisko izaugsmi.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no nodarbibu veéroSanas.

Verosanas rezultati liecina, ka macibu process notiek saskana ar programmas prasibam un ir strukturéts. [zglitojamie ir motivéti, aktivi piedalas
nodarbibas un ieveéro drosibas noteikumus. Pedagogi izmanto dazadas metodes, pielagojot tas izglitojamo sagatavotibas [imenim un grupas treninu
plana noteiktajai procesa periodizacijai. Konstatéts, ka atseviSskas grupas ir nepiecieSams lielaku uzmanibu pieveérst diferenciacijas un

individualizacijas TstenoSanai, lai nodro$inatu efektivaku izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.




3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par nodarbibu veroSana iegiitajiem datiem un

informaciju.
NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestades izveidota sistema | Macibu process tiek istenots kvalitativi, ar | Pilnveidot individualizéto darbu ar
datu ieguvei par maciSanas un | augstu izglitojamo iesaistes Ilimeni. | izglitojamajiem, 1pasi ar tiem, kam
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei. | Pedagogi ievéro programmas prasibas un | nepiecieSams papildu atbalsts vai augstaki
nodro$ina daudzveidigas macibu metodes. | sasniegumi. Attistit sistematisku
Izglitojamie  demonstré  disciplinu  un | atgriezeniskas saites sniegSanas kultiru,
pozitivu attieksmi pret macibu procesu. nodrosinot regularu sazinu ar
izglitojamajiem un vecakiem. Stiprinat
pedagogu sadarbibu metodiskaja darba, lai
nodrosinatu vienotu kvalitates standartu
visas attieciga sporta veida macibu treninu
grupas.
3.3.2. | Izglitibas procesa planoSanas un | Nodarbibu plani atbilst programmas | Pilnveidot starpnozaru (citi sporta veidi,
istenoSanas efektivitate un kvalitate. prasibam. Pedagogi izmanto daZadas | sporta zinatnes u.c.) saiknu TstenoSanu,
macibu metodes un resursus. Procesa | apvienojot tehniskas un taktiskas prasmes
istenoSana ir strukturéta un merktieciga. ar vispargjas fiziska  sagatavotibas
elementiem, ka arT integréjot zinaSanas par
treninu  planoSanu slodzes dozeSanu,
drosibu un atjaunoSanas procesu. Veicinat
lielaku elastibu planoSana, lai nemtu vera
izglitojamo  individualas sp&as un
vajadzibas.
3.3.3. | Izglitibas  procesa  diferenciacija, | Pedagogi  sp&  pielagot uzdevumus | Attistit personalizetas pieejas, izmantojot
individualizacija un personalizacija. dazadiem sagatavotibas Iimeniem. Regulari | digitalos rikus. Veicinat izglitojamo
tiek izmantotas diferenciacijas metodes | pasvaditas macisanas prasmes.
macibu treninu procesa gaita.
Izglitojamajiem tiek dota iesp€ja pielagot
savas prasmes un intensitati treninos.




3.3.4.

Izglitibas procesa 1stenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Nodrosinata regulara sazina ar
izglitojamajiem. Tiek izmantoti digitalie
riki, kas atvieglo macibu-treninu procesu.
Izglitojamie sanem atgriezenisko saiti par
paveikto.

Pilnveidot izglitojamo digitalas prasmes
patstavigai darba organizeSanai.

3.3.5. | Macibu  sasniegumu  vértéSanas | Pedagogi regulari informé gan izglitojamos, | Pilnveidot vienotu vértésanas kartibu, kas
kartiba. gan vinu vecakus par macibu programmas | atbilst valsts profesionalas ievirzes
un grupas kritériju prasibu izpildi un | izglitibas standartam sporta. Pilnveidot
vertéSanu. Izglitojamie ir inform&ti par | formativas vert€Sanas pieejas, veicinot
verteésanas kartibu un nosacijumiem. izglitojamo aktivaku lidzdalibu sava
snieguma  izvertéSana. Regulari un
saprotama veida inform&t izglitojamos,
gan vinu vecakus par jaunajam verteéSanas
kartibas prasibam. Nodrosinat pedagogiem
metodisko atbalstu vienotas vertéSanas
prakses istenoSanai.
3.3.6. | Izglitibas iestades individualizéta un | Izglitojamajiem tiek nodroSinats | Attistit sistematisku atbalsta sniegSanu

/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem.

individualas atbalsts p&c saslimSanas vai
traumu perioda. Pieejamas individualas
konsultacijas un  nodarbibas  skolas
fizioterapeita vadiba. Treneris pielago
slodzi un treninu uzdevumus atbilstoSi
izglitojama fiziskajai sagatavotibai.

izglitojamajiem, izmantojot misdienigas
diagnostikas un monitoringa metodes, lai
savlaicigi identificétu iesp&jamos riskus

izglitojamo veselibai un sportiskajai
attistibai.  Pilnveidot sporta  traumu
profilakses  pasakumus un  sekmét
veselibas apriipes specialistu
rekomendaciju ievéroSanu péc traumam,
nodro§inot  droSu un  pakapenisku

atgrieSanos treninu procesa. 2026./2027.
macibu gada valstt ir uzsakts pétijums par
jauno sportistu funkcionalajam sp&jam,
fiziskas un mentalas veselibas raditajiem,




kura istenoSana turpinasies ari nakamaja
gada.

3.4. Elements “Infrastruktiira un resursi”

Pasvertejuma izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam,
intervija ar iestades vaditaju, intervijas ar pedagogiem, intervijas ar tehniskajiem darbiniekiem, intervijas ar bérnu vecakiem, izglitibas iestades
timekla vietnes izpéte.

konsultacijas vai nodroSinat video
pamacibas par konkrétu programmu
lietoSanu.

materialtehniskos resursus un iekartas, ka
ar1 informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos resursus pietiekosi
efektivi. Saja macibu gada dala pedagogu
aktivi piedalijas kursos “Digitalie riki”, kur
nostiprinaja zinasanas darba ar
programmam  MS  Teams,  Word,
PowerPoint un ievads Maksliga intelekta
izmantoSana (Chat GPT).

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. | Turpinat budzeta aktualiz€Sanu un | Visi iestades pedagogi ir nodroSinati ar | Ir nepiecieSama interaktiva tafele, plansetdatori,
materialu inventarizaciju, ka ar1 planot | nepiecieSamajiem materialtehniskajiem | trenazieri  servju  uznemsSanai  volejbola,
iepirkumus, balstoties uz uzskaites | resursiem pamatprogrammas izpildei. aprikojumu basketbola piespélu apmacibai,
datiem un nakama gada vajadzibam. gaisa kondicionéSanas nodro$inasana
lietvedibas darba telpa.
3.4.2. | Organizét praktiskus kursus, | lestades darbinieki izmanto pieejamos | Lai pilnveidotu izglitibas iestades darbinieku

profesionalo kompetenci un darba kvalitati,
nepiecieSams nodroS$inat sistematiskas,
daudzveidigas un praktiski orient€tas macibas.
Ipasa uzmaniba japievéer§ komunikacijas ar
izglitojamo vecakiem pilnveidei un digitalas
komunikacijas prasmju attistiSanai.
NepiecieSams iegiit zinaSanas par to, ka
izglitibas iestade, iev@rojot normativo aktu
prasibas, var publiskot informaciju interneta par
iestades darbibu, aktualitatém, pasakumiem un
jaunumiem, tadgjadi veicinot sabiedribas
informétibu un sekméjot veiksmigu sadarbibu ar
vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada




4.1. Projekta nosaukums, 1sa anotacija, sasniegtie rezultati un to ietekme uz izglitibas procesa organizéSanas kvalitati.

IZM “Augstas klases sportistu sagatavoSanas centrs” LimbaZos smailoSana un kanoe airéSana. Limbazu novada Sporta skola sadarbiba
ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Limbazu novada pasvaldibu realizé “Augstas klases sportistu sagatavosSanas centrs” programmu smailoSana
un kanoe airg$ana. Augstas klases sportistu sagatavosanas centrs smailoSana un kanoe airéSana Limbazos nodrosina augstas klases sportistu
sagatavosanu, lai tie bitu konkurétsp&jigi Eiropas un pasaules méroga sacensibas, taja skaita Olimpiskajas spélés. Sobrid augstas klases sportistu
sagatavo$anas centra trengjas Limbazu novada Sporta skolas sportisti: Janis Kaurats, Raivo Smits, Adrians Podenskis, Toms Mihalovigs, Danylo
Michuda.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Latvijas futbola federacijas rikotaja “Klubu ilgtspéjigas attistibas atbalsta programma” sporta skola ieguva finans€jumu futbola
attistibai. Finans€jums izmantots, lai dotu iesp&ju sporta skolas audzekniem piedalities starptautiskajas sacensibas Somija, ka ari, lai iegadatos
inventaru sportistu treninu vajadzibam. Tapat iegadats mikstais inventars — formas, vartsargu cimdi u.c.

4.3. Lidzdaliba ES projektos jaunatnes sporta joma, ka pieméram Erasmus+ Sports. Aktivi iesaistas skolas personals un darbinieki.

5. Informacija par institiicijam t.sk. augstskolam, organizacijam, biedribam, u.c., ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sporta skolai ir sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Basketbola savieniba” par Limbazu novada Sporta skolas audzéknu piedalisanos
LJBL sacensibas, sekmgjot basketbola popularizaciju bérnu un jaunatnes vidd, tadgjadi motivejot bérnus un jauniesus nodarboties ar basketbolu
un iesaistities ar basketbolu saistitas aktivitates.

5.2.Sadarbibas ligums ar biedribu “Latvijas Sporta izglitibas iestazu Direktoru padome”, par dalibu bérnu un jaunatnes sportam normativo
dokumentu izstradi un attistibas problematikas aktualiz€Sanu

5.3. Sporta skolai ir noslégti Iigumi ar Olimpiskais centrs “LimbaZi”, Sporta un atpiitas komplekss “Zvejnieku parks”, SIA “Kuivizu osta”.

5.4.Biedriba BK 95 lidzdaliba ES projektos jaunatnes sporta joma, ka piem&ram Erasmus+ Sports.

5.5. Sadarbiba ar novada pirmskolas un visparizglitojosajam izglitibas iestadém.

6. Informacija, kura atklaj 2025./2026. macibu gada., audzinasanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Sporta skola ir izstradats un apstiprinats audzinasanas darba plans 2025.-2027. gadiem un audzinasanas programmas SSG-ASM
kvalifikacijas grupam, ar mérki audzinat jaunos sportistus par neatlaidigiem, godpratigiem, sp€jigiem sasniegt izvirzitos mérkus, biit sava sporta
veida entuziastiem, disciplinétiem, atbildigiem Latvijas Republikas pilsoniem.



Sporta tradiciju veidoSana, nostiprinaSana un skolas iedibinato tradiciju turpinasana ir biitiska audzinasanas darba plana sastavdala, kas
palidz teor&tiskas vertibas (neatlaidibu, godpratibu, patriotismu un disciplinu) parverst praktiskos ikdienas ieradumos un skolas kopienas identitate.
Lai veiksmigi Tstenotu audzinasanas darbu, uzturam $adas skolas tradicijas:

o “Iepazisti sportu” pasakums jaunako grupu audz€kniem u.c. interesentiem;

. svinigs Sporta skolas izlaiduma pasakums;

o pasakums “Jaunatnes Sporta laureats - izcilibas izcel$ana un motivacija pargjiem audzeékniem tiekties péc augstakiem rezultatiem;

. daliba novada jauniesu, gimenu un sporta dienu pasakumos, veicinot Sporta skolas atpazistamibu sabiedriba, popularizgjot sportiski
aktivu dzivesveidu un stiprinot izglitojamo piederibas sajitu savam novadam.

o tik§anas ar Latvijas olimpieSiem un personibam;

. nometnes un saliedéSanas pasakumi;

o skolas vecaku sapulces ar izglitojosam lekcijam;

o sezonas nosléguma pasakumi sporta veidu nodalas, grupas.

Tradicionali, ka skolas absolventi péc studiju uzsakSanas vai, absolvgjot augstskolu, atgriezas Sporta skola jau ka treneri. Dala absolventu
turpina sportistu karjeru, tiecoties sasniegt augstakas sporta virsotnes.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertesanas.

Macibu gada izvertéjums apliecina, ka izglitibas iestade tiek 1stenots merktiecigs audzinaSanas darbs un pastav cienpilna treneru, audzeknu
un vecaku sadarbiba, kas sekmé audzeknu individualo izaugsmi. Vienlaikus secinats, ka nakamaja perioda ir nepiecieSams aktualizeét un
stiprinat audzeknu savstarpgjas saskarsmes un uzvedibas normas arpusnodarbibu laika, pieméram, gérbtuves un transporta.

7. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e Sporta skolas izglitojamie sp€j uzradit augstvertigus rezultatus dazadu Iimenu sacensibas. 11 izglitibas iestades izglitojamie ir Vidzemes
regionalas izlases kandidati futbola. Vieglatletu daliba Baltijas komandu U-20, U-18 unU-16 ¢empionata, Eiropas U18 ¢empionata,

Eiropas Bérnu vieglatlétikas spelés. Agnese Berzina labo Latvijas rekordus diska meSana un lodes griiSana, un izcina uzvaru Eiropas
Bérnu vieglatlétikas spelés lodes griiSana. Smailotaju un kanoe airétaju sasniegumi “Olympic hopes”, kas ir neoficialais pasaule



Cempionats jaunieSiem, kura piedalas sportisti no 40 valstim un daliba Pasaules un Eiropas U-23 ¢empionatos, Pasaules kausa
sacensibas.U15 komanda basketbola izcina bronzas medalas Baltijas Jaunatnes basketbola liga. Bijusie audzekni parstav Latvijas
izlases basketbola U-16 un U-20 izlas€s. Latvijas Jaunatnes X olimpiadé Limbazu novada komanda izcina 29 medalas, no tam 9 zelta.

e VisparizglitojoSo izglitibas iestazu brivlaikos — vasara, tika organizetas paaugstinatas intensitates treninu process ar diviem treniniem
diena, visos sporta veidos, diennakts nometni volejbola.

Galvenie sportistu sasniegumi un rezultati

e Vieglatletika:
o Agnese Bérzina labojusi Latvijas rekordus diska meS$ana un lodes griiSana, ka arT izcinijusi uzvaru Eiropas Bérnu vieglatlétikas
spelés lodes griisana.
o Vieglatleti start&jusi Baltijas komandu U-16, U-18 un U-20 ¢empionatos, Eiropas U-18 ¢empionata un Eiropas Bérnu vieglatletikas
speles.
e SmailoSana un kanoe airéSana:
o Giiti panakumi neoficialaja pasaules jauniesu ¢empionata “Olympic hopes” (konkurencg starp 40 valstim).
o Daliba Pasaules un Eiropas U-23 ¢empionatos un Pasaules kausa sacensibas.

» Basketbols:
o U-15 komanda izcinijusi bronzas medalas Baltijas Jaunatnes basketbola Iiga.
o Bijusie skolas audzekni parstav Latvijas U-16 un U-20 nacionalas izlases.
o Futbols:
o 11 izglitibas iestades audzekni ir ieklauti Vidzemes regionalas izlases kandidatos.
e LimbaZu novada komanda:
o Latvijas Jaunatnes X olimpiade kopuma izcinitas 29 medalas (tostarp 9 zelta medalas).
Izglitibas procesa aktivitates

o Sporta nometnes: Visu sporta veidu audzekniem regulari organizétas paaugstinatas intensitates treninu process ar diviem treniniem diena
visparizglitojosSo skolu brivlaikos.

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais
2025./2026.mac.g.



N.p.k. | Uzdevums Paveiktais
Nr.1 Samerot sporta skolas iespgjas ar sabiedribas | ¢ Skolas darbibas nodroSinaSana ir ekonomiski pamatota.
pieprasijjumu un vajadzibam jaunatnes sporta | ¢ Pakalpojumi ir kvalitativi un sabiedriba pieprastti.
joma. * [zglitojamie parstav novadu un valsti starptautiskajas sacensibas.
Nr.2 | NodroSinat Sporta skolu ar kvalificétiem, | * Nodrosinata kvalitativa profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu
atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem ilgtermina. | apguve.
* Sasniegti augstvertigi sporta rezultati.
Nr.3 | NodroSinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas | * NodroSinata macibu—treninu grupu darba nepartrauktiba, izpildot valsti

programmu péctecibu un kvalitati.

pastavoso normativo aktu prasibas.
* Tiek nodrosinatas dualas karjeras iespgjas.

Izglitibas iestades direktore

(paraksts)*

Diana Zalupe
(vards, uzvards)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



