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savienibas Jaunatnes komisijas
eksperte Daiga Zvirble

I. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS KVALITATES VERTESANU
1.1. Izglitibas kvalitates verteSanu nosaka Izglitibas likums un Ministru kabineta 2024. gada 4. jinija
noteikumi Nr. 325 “Vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas un to
vaditaju profesionalas darbibas novertésanas kartiba”.

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati vertg,
piecos kvalitates vertejuma [imenos, nosakot kvalitates vert§juma Imeni katra elementa.

Kvalitates vértejuma

o Kvalitates vértéjuma Iimena raksturojums
ITmenis

Izglitibas iestades darbiba vai parvaldiba konstateti normativo aktu

Nepietiekami piirkapumi.

Izglitibas iestades darbiba tiek ieverotas normativo aktu prasibas, macibu un
audzinasanas process nav sisteémisks, darbibas analizes rezultati ir formali
vai netiek izmantoti pilnveides procesa, nav nodroSinata savlaiciga
parmainu ievie$ana.

Japilnveido

Izglitibas iestade nodroSina macibu un audzinasSanas procesu, sniedz
Labi atbalstu izglitojamajiem, seko parmainam nozaré un ir uzsakusi to
ievieSanu.

Izglitibas iestad€ nepiecieSamas parmainas ir ieviestas. Izglitibas iestade
Loti labi attista savu sistémisku pieeju macibam un audzinaSanai, tiek uzkrata,
apkopota un analizgta tas pieredze, atzinas izmantojot darbibas pilnveidei.

Izglitibas iestades darbiba un tas parvaldiba ir raditas izglitibas inovacijas,
Izcili kuras nepiecieSams padzilinati petit un popularizet valsts un starptautiska
Itmen.

1.3. Veértesana izmantotas metodes:

1.3.1. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietniekiem, pedagogiem,
izglitibas iestades dibinataja parstavi, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem.

1.3.2. 16 nodarbibu verosana.

1.3.3. Izglitibas iestades apskate kopa ar iestades vaditaju.

1.3.4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveért&juma zinojums, izglitibas
iestades nolikums, izglitibas iestades attistibas plans, ikgad€jais darba plans, izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, skolvadibas sisttma E—klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem un to izvert€jums, ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, aptauju
rezultati).

1.3.5. Izglitibas iestades timeklvietnes https://limbazusportaskola.lv/ un komunikacijas socialajos
medijos izpéete.
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II. IZGLITIBAS KVALITATES NOVERTEJUMS
2.2. Elementu izvértéjuma un rezultatu kopsavilkuma tabulu

Kategorijas un elementi:

Kvalitates vert€juma limenis

Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi |

Izcili

1. Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2. Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

X | X |X] |X| X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Piegjamiba

X

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

X

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

X | X|X

Kopsavilkuma 12 vertésanas
elementi

NLIZGLITIBAS KVALITATES VERTESANAS REZULTATI

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade ir sistematiska un mérktieciga pieeja izglitojamo snieguma un sasniegumu

analizei un pilnveidei. Tiek analizéts izglitojamo sniegums treninnodarbibas, kontrolnormativu izpilde,

sniegums un ta dinamika sacensibas, ka arT treneru vert€§jums par izglitojamajiem. Regulari tiek veikta

datu analize, nepieciesamibas gadijuma istenojot konkrétus uzlabojumu pasakumus.

Iestadg ir merktiecigi izveidota sistéma darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, kuri regulari giist

augstus sasniegumus Latvijas sacensibas un parstav valsti Eiropas un pasaules limena sacensibas.

Viniem tiek nodroSinats atbalsts augstu sasniegumu sporta programmas ietvaros, tostarp finansials

atbalsts dalibai Eiropas un pasaules sacensibas. Sis atbalsts veicina talantigako izglitojamo sportisko

izaugsmi un konkurétsp&ju augsta Iimeni. Vienlaikus darbs ar talantigajiem izglitojamajiem parsvara

balstas uz treneru iniciativu.
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Tiek veicinata un atbalstita izglitojamo daliba vietgja un starptautiska méroga sacensibas, dodot
iespgju sasniegt augstus rezultatus: pasaules junioru cempione smailosana K2 500 m un pasaules junioru
viceCcemmpione smailosana K1 200 m, Latvijas U16 rekordiste diska mesana un lodes grusana, Eiropas
Bérnu vieglatletikas sp€les zelta medala lodes griisana, bronzas medalas Baltijas Jaunatnes basketbola
liga U15, Eiropas junioru vice¢empions 100 laucinu dambreteé un pasaules U19 viceCempions 100
laucinu dambretg. Latvijas Jaunatnes X olimpiadeé (2026) Limbazu novada komanda izcinija 29 medalas
(9 zelta, 8 sudraba un 12 bronzas), 40 pasvaldibu komandu konkurence iegiistot 7. vietu.

AudzinaSanas darbs iestade ir mérktiecigi integréts macibu-treninu procesa, ka ari saistits ar
sporta tradiciju veidoSanu, nostiprinaSanu un turpinasanu. Ir izstradats audzinasanas darba plans 2025.—
2027. gadam, kura prioritate ir izaudzinat jaunos sportistus par neatlaidigiem, godpratigiem un
disciplinétiem cilvekiem, kuri sp&j sasniegt izvirzitos mérkus, ir sava sporta veida entuziasti un atbildigi
Latvijas Republikas pilsoni.

Kvalitates vertejuma Iimenis “Loti labi”.

1.2. Elements “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Izglitibas iestade tiek atbalstiti izglitojamie ar zemu motivaciju, iesaistot pedagogus un vecakus,
ka rezultata macibu partraukSana nav sist€miska paradiba, kam ir objektivi iemesli. Izglitibas iestade
regulari seko lidzi absolventu turpmakajai izglitibai un nodarbinatibai, analiz&jot sasniegto rezultatu
atbilsttbu mérkiem. Turklat tiek izzinatas absolventu talakas gaitas gan pec 20V, gan péc 30V
programmas absolvéSanas.

Karjeras izglitiba ir integréta macibu procesa, ka arT ta tiek Istenota sacensibas, treninnometnés
un citur. Izglitibas iestade mérktiecigi, regulari un sistematiski rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu. Izglitojamajiem ir nodro$inata iesp&ja
apgiit sacensibu tiesaSanu. Vecako grupu izglitojamie tiek iesaistiti jaunako grupu macibu treninu
nodarbibu procesa. Sadarbiba ar paSvaldibu Tpasi tiek atbalstita augstas klases sportistu sagatavosana,
kas péc §1s izglitibas iestades absolvéSanas tiek turpinata Olimpiskaja centra. lestades izglitojamie un
absolventi ir piedalijusies olimpiskajas sp&l€s. Vairaki absolventi Sobrid strada iestade par pedagogiem.

lestad€ ir izstradats karjeras izglitibas plans, kura tiek planotas ar karjeras izglitibu saistitas
aktivitates, piem&ram, apmacibas izglitojamiem sacensibu tiesasana, karjeras izglitibas nodarbibas,
nodrosinata sadarbibu ar profesionalam sporta komandam un klubiem, ka ari organizétas tikSanas ar
profesionaliem sportistiem lai nodrosinatu izglitojamo iespg&jas startét profesionala limeni gan komandu,
gan individualajos sporta veidos.

Kvalitates vértéjuma Iimenis “Loti labi”.

1.3. Elements “Vienlidziba un ieklausana”.
Izglitibas iestadé pastav vienota izpratne par vienlidzibu un ieklaujoSu izglitibu visam

iesaistitajam pusém. Izglitibas iestdde meérktiecigi isteno pasakumus vienlidzigas atticksmes un
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ieklaujoSas vides veidosanai. lestadg ir izstradata un ieviesta “Vardarbibas pret izglitojamo noverSanas
kartiba”, kuru parzina personals, izglitojamie un vecaki. Peédgja izglitojamo vecaku aptauja (2026. gada)
97,5% respondentu atzist, ka b&ms izglitibas iestadé kopuma jutas fiziski un emocionali drosi. Gan
aptauja, gan tie$saistes saruna ar akreditacijas komisiju vecaki norada, ka uz problémsituacijam, ja tadas
ir, tiek reagéts un tas tiek risinatas.

lestades pasveértéSana un akreditacijas laika gttie dati apliecina, ka izglitibas iestade nav
konstatgjama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. lestadeé sadarbiba ar dibinataju ir
izveidota merktieciga sistéma, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem, dzimuma, etniskas piederibas un citiem faktoriem — par to liecina:
bezmaksas izglitiba, apmaksati braucieni uz/no sacensibam, sabiedriska transporta izdevumu apmaksa
uz/no treniniem, sporta formu nodro$inajums dalibai sacensibas, sporta Veidam nepiecieSama inventara,
specializéto sporta trenazieru un ekipgjuma nodrosinajums, iesp€ja piedalities iestades organiz&tas un
finansetas treninnometnés. 96% aptaujato vecaku norada, ka saskata savu bernu sportisko izaugsmi un
verte sadarbibu ar treneri ka labu vai apmierinosu.

Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinata arT veselibas uzraudziba.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
2.1. Elements “MaciSana un macisanas”.

Macibu—treninu nodarbibu saraksts tiek planots, saskanots un apstiprinats, nodrosinot nodarbibu
neparklasanos, efektivu resursu izmantosanu un pedagogu darba procesa pilnigu izsekojamibu visas
lokacijas vietas. Nodarbibu veroSanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas procesa ir
iesp&jams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogam defingjot sasniedzamo
rezultatu.

Veérotajas macibu—treninu nodarbibas tika ievérota logiska struktiira un miisdienu sporta treninu
metodikas pamatprincipi — meérktieciga vingrinajumu izvéle, pakapeniska slodzes palielinasana,
sistematiska prasmju attistiba un pardomata vingrinajumu seciba, tapat treneri aktivi izmantoja rotalas
un sacensibu metodi. Treneri diferenc€ uzdevumu griitibas pakapi atkariba no attieciga izglitojama
meistaribas pakapes. Visas vérotas nodarbibas atSkiras ar saturu un gaitu. Ari izdales materiali
diferenceti un pielagoti katra izglitojama meistaribas Itmenim. Nodarbibas vérojama pozitiva gaisotne
gan savstarpgja pedagogu sadarbiba, gan attiecksme pret izglitojamajiem.

Macibu treninu process tiek nodroSinats, lai realiz€tu izglitibas programmu un atbilstosi
izglitojamo (sportistu) sagatavotibas Iimenim. Izglitibas process ir sabalanséti pedagogcentréts un
izglitojamo centréts. MaciSanas un maciSanas procesa kvalitati apliecina izglitojamo sasniegumi

Latvijas, Eiropas un pasaules Iimena sacensibas, Latvijas izlasu kandidatu un dalibnieku skaits dazadas
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vecuma grupas, ka ari izglitibas iestades merktiecigais darbs pedagogu profesionalas pilnveides un
izglitojamo izaugsmes nodrosinasana.

Izglitibas iestade ir izstradata un vienoti Istenota macibu sasniegumu vert€Sanas sist€ma, kas
atbilst profesionalas ievirzes sporta izglitibas specifikai un nodroSina katra izglitojama izaugsmes
izvertéSanu. Izmantotas vert€Sanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst izglitibas programmu
mérkiem, izglitojamo vecumposma un individualas attistibas vajadzibam. Pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti izglitojamajiem un izglitojamie ar1 paSi prot novertét savu veikumu treninnodarbibas.
Kontrolnormativu izpilde vispargja fiziskaja sagatavotiba tiek veikta reizi macibu gada, bet specialas
sagatavotibas kontrolnormativus pedagogi veic regulari visa macibu gada garuma.

Katru semestri iestades vadiba véro visu pedagogu macibu-treninu nodarbibas, iegiita informacija
tiek apkopota, analiz&ta un izmantota turpmakas darbibas pilnveidei.

Kvalitates vertejuma Iimenis “Loti labi”.

2.2.Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Izglitibas iestadé ir nodroSinats kvalificéts pedagogiskais personals visu profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu TstenoSanai. Pedagogu profesionalo kapacitati apliecina iestades spg&ja
piesaistit jaunus pedagogus un vienlaikus saglabat pieredzgjusos specialistus. Ieprieksgjos gados darbu
iestade uzsakusi septini jaunie pedagogi, kas visi ir iestades absolventi. Tas liecina par iestades sp&ju
sagatavot nakamos profesionalus un nodrosinat pedagogu p&ctecibu.

Pedagogu profesionala darba izvertésana notiek vismaz reizi gada un ta tiek balstita uz datiem,
kuri ieglti no nodarbibu un ikdienas darbibu v&roSanas, izglitojamo izaugsmes dinamikas, no
rezultatiem dazados turniros un sacensibas, ka arT no pedagogu iesaistes sacensibu planoSana un
organizé$ana. Vismaz reizi gada notiek iestades vadibas individualas parrunas ar katru pedagogu par
vina darbu un darba rezultatiem.

lestade atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi. Vismaz reizi gada pedagogi piedalas pieredzes
apmaina citas izglitibas iestadés un dalas pieredzg ar citu iestazu kolégiem. Iestadé notiek ar ieks$gja
labas prakses apmaina, kura pieredz&jusie pedagogi atbalsta jaunos kolégus ar metodiskajam zinasanam
un praktiskiem risinajumiem. Sada savstarp&ja macisanas veicina gan jauno pedagogu izaugsmi, gan
visas komandas profesionalas kapacitates stiprinasanu.

lestade ir izveidota profesionali kompetenta, motivéta un izaugsmei orientéta pedagogu komanda,
kas spgj sasniegt izvirzitos mérkus, regulari izveérté savu darbu un mérktiecigi to pilnveido. Pedagogu
kvalifikacija, profesionalas pilnveides sist€éma, savstarp€ja maciSanas, jauno pedagogu piesaiste un
pieredzes parnese apliecina augstu pedagogu profesionalas kapacitates Iimeni.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”
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2.3. Elements “Izglitibas programmu istenoSana”.

Macibu—treninu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam, ieverojot
apstiprinatos gada planus un macibu—treninu nodarbibu sarakstu. Izglitibas programmu TstenoSana tiek
nemtas vera sporta nozares aktualitates, attistibas tendences un normativo aktu prasibas. Treninu process
tieck pilnveidots atbilstosi aktualajam nozares prasibam, nodroSinot izglitojamiem miisdienigu,
kvalitativu un attistibu veicinoSu sporta izglitibu.

Izglitibas programmu TstenoSana ietver ne tikai konkr&ta sporta veida tehnisko un fizisko prasmju
apguvi, bet arl izglitojamo personibas attistibu, piederibas sajiitas veidoSanu, godigas sportiskas
konkurences principu ievéro$anu, patriotismu un lojalitati Latvijai. To sekme izglitojamo daliba Latvijas
izlaSu sastavos, izglitibas iestades tradicijas, sacensibas, sportistu godinasana un citi kopigi pasakumi.
Tiek nodroSinata ar1 plasaka praktiska pieredze — piemeram, basketbola izglitojamie apgiist sp€lu
tiesasanu un sekretariata pienakumus.

Istenotas izglitibas programmas sekmé ne tikai fiziskas aktivitates un veseligu dzives veidu, bet
ari sportistu psihologisko noturibu un garigo izaugsmi.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”
3.1. Elements “Pieejamiba”.

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

Iestades specifikas d&| (sporta bazes tiek izmantotas uz nomas vai sadarbibas liguma pamata) ne
visas telpas un treninu vietas ir nodrosinata vides pieejamiba/piekltistamiba izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas traucgjumiem, tomér nepiecieSamibas gadijuma iestade individuali risina pieejamibas
jautajumus ar konkreto sporta nodrosinasanas vietu un telpu apsaimniekotajiem, lai pilniba nodrosinatu
izglitojamo iesp&jas pilnvertigi piedalities treninu procesad un sacensibas, piemeram, peldbaseina ir
ierikota speciala ierice baseina pieejamibai cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, sporta bazes ir aprikotas
ar uzbrauktuvém u.tml.

lestadg ir macijusies izglitojamie ar funkcionaliem traucg€jumiem, ka arT var macities izglitojamie
ar specialam vajadzibam. Arl iestades istenotas izglitibas programmas sniedz izvéles iespgjas
izglitojamajiem ar dazadam v€lme&m un vajadzibam.

Iestade nodros$ina izglitojamajiem iesp&ju piedalities sporta nodarbibas neatkarigi no dzivesvietas
novada. Izglitojamo nokliiSana nodarbibas tiek nodroSinata ar iestades parvaldiba esoSo transportu, ka
ari ar sabiedrisko transportu, apmaksajot biletes visam kalendarajam gadam. NepiecieSamibas gadijuma
tiek nodrosina iesp&jas dzivot nesen izremontéta, misdieniga un drosa dienesta viesnica, kura ir sadzives
apstakliem un izglitojamo vecumam piemérota publiska artelpa un ieksgja vide. Tadgjadi tiek mazinati
attaluma un transporta pieejamibas raditie §k&rsli un nodroSinata iespgja nodarbibas apmeklet regulari.
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Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

3.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Izglitibas iestade vismaz reizi gada apkopo datus, kas apliecina, ka iestades mikroklimats,
fiziska un emocionala vide ir drosa. Pedagogi ir informéeti par iesp&jamiem riskiem beérnu labsajiitai un
kopa ar iestades vadibu laikus pamana un risina emocionalas vai socialas griitibas. Atgriezeniska saite
starp pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem veicina savstarpgju uztic€Sanos un lauj
problémsituacijas risinat savlaicigi.

Ieksgjas kartibas noteikumos ir noteikta uzvediba iestade, sporta bazes, to teritorija un
pasakumos, ka ar1 riciba apdraud€juma, vardarbibas un bistamu vielu vai priekSmetu gadijuma. Fiziska
drosiba tiek nodro$inata ar regularam veselibas parbaudém un pedagogu uzraudzibu treninu procesa.
Pedagogi izglitojamos regulari instru€ par drosibas noteikumiem nodarbibas, sacensibas, peldbaseina,
nometnes un citas situacijas.

Emocionalas drosibas joma iestade ir noteikti principi, kas nepielauj fizisku vai emocionalu
vardarbibu, paredz atbalstu izglitojamajiem un, ja nepiecieSams, sadarbibu ar atbildigajam institicijam.
Iestade izglito izglitojamos, pedagogus un vecakus emocionalas drosibas jautajumos, So tematiku
ieklaujot izglitibas procesa un organizgjot atseviskus pasakumus, piemeéram, vecaku kopsapulces un
tematiskas nodarbibas.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

3.3. Elements “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestadei ir nodrosinats daudzveidigs, kvalitativs materialtehnisko resursu klasts, ka ar1
mérktiecigi attistita infrastruktiira, kas pilniba atbilst izglitibas programmu isteno$anai 7 isteno$anas
vietas. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas Tsteno$anas vietas un treninu bazes pilniba
nodrosina profesionalas ievirzes izglitibas programmas izpildi. Pieméram, burasanas eksperts atzinigi
novértéja Kuivizu Jahtklubu, Salacgrivas ostas parvaldes "Bura" bazi, stadionu un specializéto
inventaru, Kas pilniba nodro$ina burasanas nodarbibu kvalitativu istenoSanu. Treninu vietas (iekstelpas,
artelpas, ka arT uz tidens virsmas) pieejami droSibas standartiem atbilsto$i treninu riki. Regulari tiek
veikta inventara atjauno$ana un uzlabojumi, nodro§inot izglitojamiem visaptvero$u un drosu vidi
tehnisko un fizisko prasmju attistibai. 90% aptaujato pedagogu atzist, ka ir apmierinati ar pieejamo un
nodro§inato aprikojumu treniniem un sacensibam.

Izglitibas iestades vadiba seko un uzrauga iestades resursu lietderigu izmantosanu. Vismaz reizi
gada iestades vadiba un pedagogi izvért€ resursu nodro§indgjumu (resursu skaitu, darba kartibu un
atbilstibu musdienu vajadzibam). Katru gadu tiek veikti uzlabojumi iestades fiziskajai videi. Sporta
inventara noliktavas ir redzama kartiba un inventara uzglabasana ir sistematizeta, inventars ir atbilstoss

izglitibas programmu TstenoSanai.
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Izglitibas iestade ir kvalitativs IKT nodroSinajums un ta ir pieejama pedagogiem, kas to aktivi

izmanto.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Labi”.

4. KATEGORIJA “LLABA PARVALDIBA”

4.1. Elements “Administrativa efektivitate”.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planoSanu, ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
veéra valsti noteiktas izglitibas attistibas tendences. Sadarbiba ar dibinataju, iesaistot visas mérkgrupas,
ir izstradats iestades Atfistibas plans 2024./2025. — 2027./2028. macibu gadam, kura skaidri formul&ti
stratégiskie mérki, kas atspogulojas arT iestades ikgadgja darba plana un ikdienas darba organizacija.

Iestade ir izveidota vienota pieeja un noteikta pasveértéSanas procesa struktira, integréjot to ka
sistémisku izglitibas procesa sastavdalu, lai iegltos rezultatus varétu efektivi izmantot iestades
turpmakas darbibas attistibas planosana un prioritau izvirzisana. Tas aptver visas iestades darbibas
jomas un kalpo par pamatu turpmakai attistibas planoSanai. PasvertéSanas procesa ir iesaistitas visas
puses — pedagogi, izglitojamie, vecaki un dibinatajs.

Saruna ar iestades vaditaju un vadibas komandu, ka arT ar pedagogiem un dibinataju tika giits
apstiprinajums, ka vaditaja izveidojusi efektivu vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu, regulari aktualiz€ un precizg izvirzitos mérkus un sasniedzamos rezultatus.
Vaditaja kopa ar kolektivu veicina visu procesu efektivitates paaugstinaSanu izglitibas programmu
istenoSana, ko apliecina gan macibu sasniegumu rezultati, gan daliba sacensibas. lestade organize
pieredzes apmainu citam izglitibas iestadem, ka arT iestades kolektivs regulari pilnveido savu

profesionalitati arpus savas iestades.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

4.2. Elements “Vadibas profesionala darbiba”.

lestades vaditajai ir ilggad€ja vadibas pieredze, profesionalas zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas efektivai iestades parvaldibai. Vaditaja ir kompetenta specialiste sporta izglitibas joma,
kurai ir padzilinata izpratne par izglitibas attistibas un nozares politikas aktualitatém. Vina aktivi
darbojas vairakas nozares organizacijas, tostarp ir biedribas "Latvijas Sporta izglitibas iestazu direktoru
padome" valdes priekssedétaja.

Vaditajai ir augsta kompetence un uzkrata pieredze lideribas, komunikacijas un personala vadibas

jautajumos. Vina spgj risinat gan standarta, gan nestandarta situacijas, nodrosinot iestades sist€misku,
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pectecigu un nepartrauktu darbu. Leémumi tiek pienemti demokratiski, iesaistot dazadas mérkgrupas un,
ja nepieciesams, iestades dibinataju.

Vaditaja profesionalas darbibas efektivitati apliecina arT macibu procesa organizacija septinas
IstenoSanas vietas: Limbazos, Salacgriva, Ainazos un citas Limbazu novada apdzivotas vietas. Intervijas
ar iesaistitajam merkgrupam tika uzsverts, ka vaditaja sekmigi nodroSina pedagogu sadarbibu, vides
uzturéSanu, treninvietu pieejamibu un resursu sadali starp visam TstenoSanas vietam.

Kopuma vaditajas darbu raksturo augsta profesionalitate, &tiskums un stratégiska domasana. Vina
sp&j motivet un atbalstit personalu, vadit iestadi demokratiski un nodrosinat tas ilgtsp&jigu attistibu.
Sada pieeja veido pozitivu sadarbibas kultiiru, stiprina iestades identitati un nodrosina kvalitativu sporta

un izglitibas procesa istenoSanu.

Kvalitates vertejuma Iimenis “Loti labi”.

4.3. Elements “Atbalsts un sadarbiba”.

Lai veicinatu katra izglitojama izaugsmi un attistibu, izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojama
gimeni, regulari sazinoties, sanemot un sniedzot atbalstu, ka arT vecaki ir lidzdaligi bérnu sportiskaja
izaugsmé. Vecakiem tiek organizgtas vecaku sapulces par macibu-treninu procesu, izglitojosas lekcijas
(vecako grupu izglitojamajiem) par sporta psihologiju, veseligu un atbilsto$u uzturu u.c. témam, regulari
tiek veiktas vecaku aptaujas, lai noskaidrotu viedokli par bérnu labbiitibu izglitibas iestade,
treninprocesu dazados aspektos, sadarbibu ar treneriem, attiecibam ar grupas biedriem. Sazinai ar
vecakiem tiek izmantota skolvadibas sistéma e-klase, ikdiena tiek izmantotas arT lietotnes WhatsApp
sazinas iespgjas.

Ir ciesa un produktiva sadarbiba ar pasvaldibu, kas nodro$ina iestadei finansg€jumu, transporta
pakalpojumus, palidz organizét nometnes un piedalities citu organiz€tajas nometnes. Izglitojamo
veselibas uzraudziba ir sadarbiba ar Bérnu klinisko universitates slimnicu, Latvijas Olimpiskas vienibas
medikiem, Valmieras Sporta veselibas centra specialistiem.

Izglitibas iestades vaditaja inici€ un attista sadarbibu ar vietgjo kopienu, nozares organizacijam
un augstakas izglitibas iestadeém, veidojot ilgtermina sadarbibu izglitibas kvalitates un miizizglitibas
attistibai. lestades vaditaja aktivi darbojas vairakas nozares organizacijas - biedribas "Latvijas Kanoe
federacija" viceprezidente, biedribas "Latvijas Olimpiska komiteja" individuala locekle, biedribas
revidente un valsts apbalvojuma "Tris Zvaigznu balva" Ziirijas komisijas locekle, Latvijas ka art
Nacionalas sporta padomes (LNSP) locekle.

lestades vaditaja lidzdarbojas Limbazu novada sporta politikas veidoSana un stenoSana. Iestade
Isteno cieSu un produktivu sadarbibu ar visparizglitojoSajam izglitibas iestadeém - tiek organizetas 12

sacensibas macibu gada individualajos sporta veidos un komandu sporta sp€l€s, notiek sadarbiba ar
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sporta pedagogiem sacensibu organizéSana, ka ari tiek izmantota visparizglitojoSo izglitibas iestazu
infrastruktura (sporta zales, halles un citas telpas).

lestade ir izveidota izzinas un inovaciju kultira, ko raksturo visu iesaistito puSu atvertiba
parmainam, lidzatbildiba un gataviba ieviest inovacijas. lestades vaditaja veicina savstarp&ju macisanos,
komanddarbu un pieredzes apmainu gan izglitibas iestadé, gan sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém,
nodros$inot augstveértigu izglitibas programmu istenoSanu.

Kvalitates vertejuma Iimenis “Loti labi”.

IV. IETEIKUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI

Kategorija leteikumi

1. Ir iespgjams pilnveidot macibu—treninu nodarbibu un savstarpgjas
stundu ve€roSanas un izvertéSanas praksi, veicinot pedagogu
profesionalo sadarbibu, pieredzes apmainu un vienotu metodisko
pieeju izglitibas programmu Tstenos$ana.

Izpildes gaitu atspogulot ikgadeja izglitibas iestades pasnovértejuma
zinojuma lidz 2027. gada 1. novembrim.

2. Ir iespgjams basketbola merktiecigi pilnveidot macibu—treninu
procesa individualizaciju, sistematiski diferencgjot uzdevumus
atbilstosi izglitojamo sagatavotibas ITmenim, individualajam spgjam
un attistibas vajadzibam, lai veicinatu izglitojamo sportisko izaugsmi
un augstaku sasniegumu rezultatu sasnieg$anu.

Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovertéjuma

Kvalitafivas zinojuma lidz 2027. gada 1. novembrim.

macibas

3. Ir nepieciesams 2026./2027.m.g. macibu gada prioritizét basketbola
treneru profesionalo pilnveidi, veicinot treneru dalibu Swedbank
Latvijas Jaunatnes basketbola ligas Jaunatnes basketbola treneru
izaugsmes programma“ un iegiito zinaSanu integréSanu ikdienas
treninu procesa.

Izpildes gaitu atspogulot ikgadeja izglitibas iestades pasnovértejuma
zinojumd lidz 2027. gada 1. novembrim.

4. Ir iespgjams izglitibas programmas TstenoS$anai piesaistit papildu
treneri volejbola programma, lai rastu iesp&u atjaunot grupu
péctecibu/piramidu.

Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojumd lidz 2027. gada 1. novembrim.

1. Lai dazadotu un pilnveidotu volejbola tehnisko elementu apguvi ir
ieteicams  volejbola  programma  pilnveidot  materialtehnisko
nodro$inajumu, iesp&ju robezas papildinot to ar miisdienigu un inovativu
treninu inventaru, tostarp ar servju uznemsanas trenaZzieri.

Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojumd lidz 2027. gada 1. novembrim.

Ieklaujosa vide
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2. Gatavojoties sacensibam, rast iesp&u organizét volejbola treninus

Limbazos sporta splu zalg.
Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojuma lidz 2027. gada 1. novembrim.

3. Lai sp€tu nodrosinat futbola treninus ara apstaklos art vesaka laika, ir

ieteicams uzlabot futbola laukuma segumu Alojas un Salacgrivas
stadionos.

Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovértejuma
zinojuma lidz 2029. gada 1. novembrim.

4. Irieteicams papildinat vieglatletikas inventara klastu ar treninu barjeram.
Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojuma lidz 2027. gada 1. novembrim.

Laba parvaldiba

Ir iespgjams iesaistities un Iidzdarboties dazados valsts meroga un
starptautiskos projektos, sadarbiba ar Latvijas Basketbola savienibu.
Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojumd lidz 2027. gada 1. novembrim.

Pielikuma:

Istenotas izglitibas programmas uz 1 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inguna Granta

Datums skatams laika zZimoga
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